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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Jednostka budzetowa pod nazwa: ,,Zespot Szkot Specjalnych w Swiebodzicach”,
zwana dalej ,Zespolem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Swidnickiego
nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z

budzetu, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek budzetu.

2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace publiczne jednostki o§wiatowe:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr7 w Swiebodzicach

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 8 im. Marii Antoniny Kratochwil w

Swiebodzicach
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Swiebodzicach

3. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu sg podporzadkowane Zespotowi w zakresie

organizacyjnym i finansowo-administracyjnym.

4. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan wszystkich

jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Zesp6t jest pracodawca wszystkich pracownikdéw realizujacych zadania jednostek

wchodzacych w sktad Zespotu oraz zadania Zespotu.

6. Siedziba Zespotu znajduje si¢ : ul. H. Sienkiewicza 30,58-160 Swiebodzice.
Szkota Podstawowa Specjalna nr7 i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
58-160 Swiebodzice ul. H. Sienkiewicza 30: Szkota Podstawowa Specjalna nr8 im.

Marii Antoniny Kratochwil 58-160 Swiebodzice ul. A. Mickiewicza 8

. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespolu reguluja statuty jednostek wchodzacych

w sktad Zespotu.

§3.

1. Organem prowadzacym Zespét jest Powiat Swidnicki .

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.



3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach Zespotu okreslajg statuty szkot.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu
§ 4.
Zespot ma na celu:

1) sprawne i efektywne zarzadzanie jednostkami o§wiatowymi wchodzacymi w jego
sklad;

2) efektywne  wykorzystanie = potencjalu  nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych oraz bazy tych jednostek w celu zapewnienia lepszej jako$ci
pracy;

3) efektywne wykorzystywanie srodkow finansowych;

4) prowadzenie dlugofalowej polityki kadrowej tak by stuzylo to poprawie jakos$ci
pracy jednostek wchodzacych w jego sktad;

5) umozliwienie rownego dostepu do szkolnej biblioteki.

6) zwigkszanie poczucia jednosci i odpowiedzialno$ci za uczniow.

Rozdzial 111
Organy Zespohu oraz ich kompetencje
§5.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Spotecznym organem jest Rada Rodzicow Zespotu;
2. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) realizuje zadania okre$lone w statutach szkot Zespotu, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkotach Zespotu,
b) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu,
d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planach finansowych 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,



e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych w szkotach Zespotu,
f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczego6lnych;
3) jest Dyrektorem szkot Zespolu w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz
dziala w imieniu pracodawcy, a w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
4) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu, Rada
Rodzicow,
5) organizuje wspOlprace pomiedzy organami oraz jest mediatorem i arbitrem w
razie wystapienia konfliktow pomigdzy nimi;

6) dba o prawidlowa wymiane informacji pomigdzy organami Zespotu.

3. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania mogga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
Szkote - na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I semestru i rocznych zaj¢¢ oraz w miare biezacych
potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonké6w o terminie i porzadku zebrania na 7
dni przed nim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej raz do roku raport z nadzoru
pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:



a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9) Rada Pedagogiczna w szczegolnos$ci opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Zespotu Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

b) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zasig¢gnig¢ciu opinii organu

prowadzacego Szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa.

c) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala nowelizacj¢ statutu Szkoty.

12) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzacego Zespot
Szko6t o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w Szkole.

13) W przypadkach okreslonych w pkt. 12 organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku
Rade¢ Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.



15) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

17) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej oraz wszystkie inne osoby biorace w niej udzial, ktore moga naruszy¢
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty.

4.W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznidow tej jednostki.

1) Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

2) Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo — profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly

d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci

e) udzial w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora szkoty

f) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczycieli

g) opiniowanie decyzji dyrektora o umozliwieniu prowadzenia w szkole dziatalnosci
przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i

opiekunczej szkoty,

§6
Zasady wspotdzialania organow Szkoty:
1.Dyrektor zapewnia jego organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji, w granicach kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
Statutem.
2. Wspotdziatanie organdw Szkoty opiera si¢ na:

1) swobodzie dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji



niniejszego Statutu,
2)biezacej wymianie informacji pomi¢dzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, poprzez:
a) spotkania
b) zamieszczanie informacji w gablotach szkolnych, stuzbowych skrzynkach
mailowych (na platformie chronionej) lub w pokoju nauczycielskim,
¢) pisemne informacje, uzgodnienia.
3. Organy poszukuja rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych
w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku zaistnienia miedzy organami sytuacji konfliktowych lub spornych,

dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajace i pojednawcze.

5.Jesli spor dotyczy nauczania, wychowania lub opieki, Dyrektor Szkoty moze

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
6. W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy Szkoty sprawe
rozstrzyga Dyrektor.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Dla rozstrzygania sporow powstatych pomigdzy uczniami, ich rodzicami lub
nauczycielami dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje, w sktadzie uzaleznionym
od stron i typu konfliktu, stosujac zasady doboru jej uczestnikow:

1). w rozstrzyganiu konfliktu mi¢dzy uczniami uczestnicza:
a) uczniowie (uczen),
b) pedagog szkolny,
c) psycholog,
d) wychowawcy klas (wychowawca),
2). w rozstrzyganiu konfliktu miedzy uczniami i nauczycielami uczestniczg:
a) uczen (uczniowie),
b) nauczyciel (nauczyciele),
¢) pedagog,
d) psycholog,
3). w rozstrzyganiu konfliktu migdzy rodzicami uczniéw i nauczycielami
uczestnicza:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciele (nauczyciel),

c) pedagog lub psycholog oraz dyrektor Zespotu,



4). w rozstrzyganiu konfliktu miedzy nauczycielami uczestnicza:
a) nauczyciel,
b) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych,
5). w rozstrzyganiu sporéw miedzy pracownikami administracji i obstugi
oraz uczniami uczestniczg:
a) pracownik,
b) uczen,
c) dyrektor,
d) sekretarz szkoty,
6). w rozstrzyganiu sporéw migdzy pracownikami administracji i obstugi
Szkoly i nauczycielami uczestnicza:
a) dyrektor Szkoty,
b) pracownik pedagogiczny,
¢) pracownik obslugi (administracji)
d) wskazani przez strony przedstawiciele zakladowych organizacji
zwigzkowych.
9. Dopuszcza si¢ poszerzenie sktadu komisji okreslonego w ust. 8 na wniosek jednej ze
stron konfliktu o Dyrektora Szkoty.
10. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada negocjacji opierajaca si¢ na
wzajemnym poszanowaniu.
11. Przebieg dyskusji w komisji podlega protokolowaniu. Wnioski powinny okreslaé¢
zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu.
12. Protokoty z przebiegu negocjacji w komisji pozostaja w dokumentacji Szkoty
przynajmniej przez okres jednego roku i mogg by¢ udostepnione stronom konfliktu;
1) uczestnikom komisji,
2) przedstawicielom organu prowadzacego szkote
3) przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
13. Kazda ze stron konfliktu moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty w okresie 14 dni
umotywowane odwotanie od zobowigzan ustalonych przez komisje.

14. Dyrektor zajmuje stanowisko w ciggu 14 dni . Jego decyzja jest ostateczna.



§7
1. W Zespole jest powotany wicedyrektor. W Zespole moga by¢ utworzone inne

stanowiska kierownicze za zgoda Zarzadu Powiatu w Swidnicy

2. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:
1) biezaca organizacja pracy szkét Zespotu, w tym ustalanie zastgpstw za
nieobecnych pracownikow;
2) nadzorowanie i organizacja zaje¢ dydaktycznych w szkotach Zespotu
3) nadzorowanie pracy nauczycieli i innych pracownikow ;
4) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, w zakresie w jakim jest to

niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu;

§8

1. W Zespole nie dziata Samorzad Uczniowski.

Rozdzial IV

Organizacja Zespolu

§9.

1. Organizacj¢ pracy Zespolu okresla arkusz organizacyjny Zespotu, bedacy zbiorczym

arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

3. Dla realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, w Zespole dziata biblioteka, swietlica.

4. Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ biblioteki i $wietlicy szkolnej okreslone sg w

statucie szkot Zespotu

5. W Zespole Szko6t obowiazuja procedury ochrony matoletnich.



Rozdzial V
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespolu
§ 10.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno-obstugowych.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslaja statuty szkot

Zespotu.

Rozdzial VI
Zdalne nauczanie
§11
1.W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji
zadan.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo
przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicoOw ucznidw) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie 1 terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego



materialu w danym dniu,

c¢) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
3.W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.
4, W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajec¢, Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad

szkofa.

5. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

6. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli indywidualna
praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i
wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

7. Dyrektor Szkoly przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach

nauczyciela b¢dg pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

8. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

9. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) iich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

10. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;



3) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
4) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) zamieszczone na stronie internetowej Szkoly informacje i materiaty
edukacyjne;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

8) dostarczenie wydrukowanych materialéow do ucznia;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
nauczycielami 1 przy wsparciu organu prowadzacego

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, podczas ktorego ksztatcenie
odbywa si¢ na odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje
te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

12. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w
porozumieniu z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania
c) ograniczen wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postgpow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w

nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi Szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami,

materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji formie i

terminach ustalonych z Dyrektorem,;



6) ustalenia z Dyrektorem Szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebg modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

13. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé
bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych uczniow.

14. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglo$¢ sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawca i

nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc¢.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

15. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec ,
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

16. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu

17. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, rodzice majg obowigzek pozostawaé w

kontakcie z wychowawca i nauczycielami, sprawdzaé strong internetowg szkoty.

18. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy telefonicznie.

19.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg i
sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie i na adres mailowy



Rozdzial VII
Zasady wprowadzania innowacji i programu wlasnego

§12

. Nauczyciel/zespot nauczycieli zgtasza Dyrektorowi Zespotu cheé¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej lub programu wilasnego w formie pisemnej, wypetniajac karte zgloszenia

innowacji (zatacznik nr 1) lub programu wtasnego (zalacznik nr2).

Dyrektor Zespotu po otrzymaniu od nauczyciela karty zgtoszenia innowacji lub programu
wraz z zalaczony projektem innowacji pedagogicznej lub programu wtasnego sprawdza,
czy przedstawiona innowacja lub program wilasny spetnia warunki okre§lone w niniejsze;j
procedurze i okres$la termin przedstawienia innowacji lub programu wlasnego na Radzie

Pedagogiczne;.

Autor/zespo6t autorski innowacji lub programu wilasnego przedstawia projekt Radzie

Pedagogicznej, ktora wyraza swoja opini¢ w sprawie innowacji lub programu wtasnego.

W przypadku innowacji pedagogicznej lub programu wlasnego wymagajacych przyznania
na ich realizacje dodatkowych srodkow budzetowych, Dyrektor wystepuje do organu

prowadzacego o pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Po spetnieniu w. w. warunkéw, Dyrektor wyraza zgod¢ na wdrozenie innowacji lub
programu wiasnego. Innowacja lub program wlasny zostaja wpisane do Szkolnego

Rejestru Innowacji Pedagogicznych lub do Szkolnego Rejestru Programow Wiasnych.

. Autor/zespot autorski innowacji lub programu wtasnego informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych uczniéw (rekrutowanych na zasadzie powszechnej dostgpnosci) o planowanym

przedsigwzieciu.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej lub programu wtasnego
nauczyciel/zespot nauczycieli przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji

przedstawiane sg w formie pisemnej do protokotu Rady Pedagogiczne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.



Rozdzial VIII
WOLONTARIAT
§13

1. W szkole moze dziala¢ wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktoérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i

lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowg dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno opiekunczo —

wychowawczg prowadzong przez Szkole 1 inne o$rodki pomocy spotecznej

4. Opieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by

dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,

sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace

w tym samym celu;
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérdd uczniow;

7) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i

srodowiska naturalnego;

8) wspoldziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami

samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywne;j.

8. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota.



9. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§14

Rozdzial IX

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Szkota moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, gdy:

1)

2)

3)
4)

dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna;

ma mozliwo$¢ realizacji zalecen zawartych w opinii;

zatrudnia kadr¢ z odpowiednimi kwalifikacjami;

posiada odpowiednie $rodki dydaktyczne, sprzgt specjalistyczny oraz
pomieszczenia przystosowane do zaje¢ indywidualnych, dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka

2. Cztonkéw Zespotu powotuje Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Swiebodzicach.

3. W skiad kadry Zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju:

1) pedagodzy posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka,

2) psycholog,

3) logopedzi - kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy,

4) terapeuci SI,

5) 1inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodzin np. rehabilitant.

4. Zadania Dyrektora:

1) Ustala miesi¢gczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

po konsultacji ze specjalistami i na podstawie zalecen zawartych w opinii.



2)
3)
4)

Ustala miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania.
Koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tego innego nauczyciela.
Odpowiada za prawidtowy przebieg i dokumentowanie dzialan prowadzonych w

ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym spotkan zespotu

Zadania cztonkow zespotu WWR:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Okreslenie kierunkow 1 harmonogramu dzialan z dzieckiem oraz jego rodzing, ktore
beda mialy na celu rozwijanie aktywnos$ci dziecka, wspieranie jego uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i1 ograniczen utrudniajacych jego
prawidlowe funkcjonowanie.

Nawigzanie wspOlpracy z przedszkolem (do ktorego dziecko uczgszcza) oraz
podmiotem leczniczym i osrodkiem pomocy w celu pozyskania wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego, a takze porad i konsultacji.

Opracowanie i realizowanie Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania
Wspieranie rodziny dziecka objetego programem wczesnego wspomagania rozwoju.
Ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym identyfikowanie,
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wspoéltpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontakcie z dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych
reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

10) udzielanie informacji na temat instytucji, procedur i sposobow uzyskiwania pomocy

w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz pozyskiwania

odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

11) Doktadne dokumentowanie, rejestrowanie wszystkich dziatan realizowanych w

ramach wczesnego wspomagania roZwoju.



12) Organizowanie cyklicznych spotkan zespolu, ktore poswigcone beda omowieniu

problemow dziecka i jego rodziny, ewaluacji programu, a takze ustalenia dalszego

przebiegu zajec¢ specjalistycznych dla dziecka

6. Cztonkowie zespotu maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzega¢ zasad etyki zawodowej 1 wspolzycia spolecznego, szanowacé prawa oraz
godno$¢ dziecka i jego rodziny,

uczestniczy¢ w opracowaniu 1 realizacji indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

przeprowadza¢ analiz¢ efektow podjetych dzialan oraz ustala¢ wskazowki do dalszej
pracy z dzieckiem,

konsultowa¢ z Zespolem zmiany w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania rozwoju, jesli zaistnieje taka potrzeba,

wspOlpracowaé¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz przekazywaé rodzicom/
opiekunom prawnym wskazoéwki do pracy z dzieckiem w domu,

kazdorazowo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu.

7. Zespot gromadzi dokumentacj¢ dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

zawierajacy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wniosek rodzicow/prawnych opiekunow,
o$wiadczenie rodzicow potwierdzajace, ze dziecko nie jest objete wczesnym

wspomaganiem rozwoju w innej placowce,

opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozZwoju,
decyzj¢ Dyrektora Zespotu o objeciu dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju,

inna dokumentacja np. zaswiadczenia innych specjalistow dziecka dostarczona przez
rodzica, badz uzyskana w toku wspotpracy z innymi podmiotami uczestniczacymi
w zyciu dziecka,

indywidualny program realizowany w ramach wczesnego wspomagania, w tym arkusz
obserwacji dziecka oraz biezace dokumentowanie przebiegu procesu terapii, w tym

dziennik pracy.



Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLY

§15
1. W trakcie oficjalnych uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje strdj galowy:
1) Chtopcéw ciemne spodnie i biata koszula
2) Dziewczynki ciemna spddniczka i biata bluzka
2. Wszystkie oficjalne uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ wspdlnym ods$piewaniem
Hymnu Polski - ,,Mazurka Dabrowskiego™;
1) W trakcie wykonywania Hymnu Polski obowigzuje postawa zasadnicza
3. Do oficjalnych uroczystos$ci, ktore sg wpisane na state w harmonogram szkolny naleza:
1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
2) Dzien Edukacji Narodowe;j
3) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci
4) Swigto Konstytucji 3 Maja
5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
4. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w czasie obchodoéw $wiat

panstwowych.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 16.
1. Zespol postuguje si¢ pieczecia podluzng o tresci: Zespot Specjalnych 58-160
Swiebodzice ul. H. Sienkiewicza30 Swiebodzicach) tel.: 74 66 55 081 ;

REGON 891543319,NIP 8842519735.

2. Dyrektor Zespolu postuguje si¢ pieczgcig o tresci: DYREKTOR Zespotu Szkot
Specjalnych

3. Zespol dysponuje powierzonym mu majatkiem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



5. Tablice 1 pieczatki szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg petng nazwe, ktorej

tre$¢ jest zgodna z §2 ust 1 Statutu z pominigciem okres$lenia ,, specjalna”.

6. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu moga posiada¢ wlasne sztandary, godta oraz

ceremonial, zgodnie z zapisami ich statutow.

7. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu w trybie

wlasciwym dla jego nadania.

Przyjety na Radzie Pedagogicznej w dniu 24.01.2025 r.
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