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ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

Statut okresla cele, zadania 1 organizacj¢ pracy oraz zasady funkcjonowania Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych w
Swiebodzicach

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu — Zesp6t Szkot Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy

Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, zwanej dalej ,,Szkota”, miesci
si¢ w Swiebodzicach przy ul. Sienkiewicza 30

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Swidnicki, ktorego siedziba miesci sie
przy ul. M. Sktodowskiej — Curie; 58 — 100 Swidnica

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu, funkcjonujaca w formie jednostki
budzetowe;.

W nazwie Szkoty, umieszczonej na tablicy urzgdowej, §wiadectwach i na piecze¢ciach,
ktérymi sie opatruje $§wiadectwo i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
,specjalna” oraz okreslenie ,,niepetnosprawnos¢ uczniéw”.

Szkotla jest zwolniona z podatkow oraz optat z tytutu: zarzadu, uzytkowania
wieczystego nieruchomosci szkolnych.

Szkota ksztalci dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonym

Do Szkoty uczgszczaja uczniowie maksymalnie do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen ukonczy 24 rok zycia;

Wszystkim uczniom Szkoty mozna wydtuzy¢ okres nauki, zwigkszajac

proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych:

1) 2 lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole

podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,



2) 1 rok - w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole

podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;

12. Do Szkoty przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 3 lata

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§2
1. Szkota realizuje cele poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,
2) stwarzanie mozliwos$ci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej, rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej i specjalnych form pracy dydaktycznej,
3) organizowanie pomocy zdrowotnej,
4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,
5) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidéw,
6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:
a) zaje¢ lekeyjnych,
b) zaje¢¢ rewalidacyjnych,
c) zaje¢ warsztatowych ,
d) zaje¢ pozalekcyjnych,
e) zaje¢ w swietlicy,
f) zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. W realizacji celow i zadan Szkoty wspotuczestnicza uczniowie, rodzice (prawni
opiekunowie), wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy.
3. W realizacji celow i zadan Szkoty wspotuczestniczg uczniowie, rodzice (prawni

opiekunowie), wychowawcy, nauczyciele 1 inni pracownicy.

§3



1. Cele edukacyjne Szkoty dla uczniow SPdP:
1) rozwijanie autonomii, jego personalizacja oraz socjalizacja;
2) praktyczne przysposabianie ucznidow do podjecia pracy zgodnej z ich
predyspozycjami;
3) przygotowanie do zatrudnienia wspomaganego
4) wyposazenie ucznia — w ramach posiadanych przez niego realnych mozliwosci — w
takie umiej¢tnosci i wiadomosci, aby:

a) mogl porozumiewac si¢ zgodnie z otoczeniem w najlepszy sposob, werbalnie
lub pozawerbalnie,

b) zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych,

c) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz miat poczucie sprawnosci,

d) mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego, na rowni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej innosci,

e) mogl wykonywac prace zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi.

5) Zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do decyzyjnosci i wyboru
celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji
6) Uswiadamianie uczniom, jakie sa role, funkcje i mozliwosci instytucji
aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne (np.: warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady pracy chronionej, sSrodowiskowe domy samopomocy).
2. Zadania Szkoty dla uczniéw SPdP:
1) tworzenie w szkole warunkéw do realizacji zadah zwiazanych z przysposobieniem do
pracy;
2) uczenie wykorzystywania opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i
nowych sytuacjach;
3) tworzenie wlasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;
4) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem;
5) wypracowanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

6) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumienia si¢ z druga osobg (roéwiesnikiem,



dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umieje¢tnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiej¢tnosci czytania i pisania,
jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, oraz
budzenie checi pomocy innym;

9) umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznos$ci

10) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spolecznych, przygotowanie do pelnienia rol spotecznych i wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

11) uczenie zasad wspdtistnienia spotecznego (pomoc sgsiedzka i inne zachowania
prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka, uprzejmosé,
zyczliwo$¢ 1 inne);

12) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

13) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje, uczenie
obowigzkowosci;

14) ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;

15) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen —

instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

16) umozliwianie uczniowi udzialu w ré6znorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich

przezy¢ i emocji;

17) przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spoteczno$ci lokalnej, regionu, kraju;

18) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowani
i szacunku dla otaczajacej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

19) wspieranie rozwoju sprawnos$ci psychofizycznej ucznidw, prowadzenie zajecé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

20) organizowanie warunkow do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportowych,
udzialu w zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie i konkursach;

21) stwarzanie warunkow do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania

ich w roznych sytuacjach zyciowych. Umozliwienie korzystania z urzadzen



technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

22) zapewnienie uczniowi udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej
ocenie jego rozwoju;

23) rozwijanie umiejetnosci wlasciwego wykorzystywania technologii informatyczno —

komunikacyjne;.

§4
1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow (prawnych opiekunow), powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna, poszanowania tradycji,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow

nauczania, jak i calej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tne dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wiasng z
wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w zyciu,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢ ksztaltowali w sobie
postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli
wspoltdziata¢ 1 wspottworzy¢ w Szkole wspodlnote nauczycieli 1 uczniow,

8) rozwijali zainteresowania i zdolnosci.

2. Dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna Szkoty zawarta jest w Programie

Profilaktyczno — Wychowawczym.

3. Program Profilaktyczno — Wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada



Pedagogiczng
4. Gtéwne zadania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym realizowane
s w nastepujacych obszarach:
1) wychowanie patriotyczne
2) zdrowie — edukacja zdrowotna
3) wychowanie do samodzielno$ci
4) relacje — ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych
5) kultura — wartosci, normy i wzorce zachowan
6) wychowanie ekologiczne
7) bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych - problemowych
5. Oddzialywania profilaktyczno - wychowawcze na kazdym poziomie edukacyjnym
dostosowywane sa do etapu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
6. Praca profilaktyczno - wychowawcza oparta jest na zgodnym wspodtdziataniu nauczycieli,

uczniow 1 rodzicow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna
2. Spotecznym organem Szkoty jest Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
3. Funkcja Dyrektora Szkoly sprawowana jest przez Dyrektora Zespotu Szkot.
4. Funkcje Rady Pedagogicznej dla Szkoty pelni Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
5. Funkcj¢ Rady Rodzicow petni Rada Rodzicow Zespotu Szkot

6. Zadania, prawa i relacje organéw szkoly zawiera statut Zespotu Szkot



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

1. Szczegdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach ramowych
plandéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Zwiazki Zawodowe - do 30 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikoéw
Szkotly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacych organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§7

1.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
Szkotly Przysposabiajacej do Pracy.

§8

1. Dyrektor okresla szczegdtowe przydziaty czynno$ci oraz kompetencje poszczegdlnych
pracownikow, w tym zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie 1 Zycie uczniow,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem w dziatalnosci
rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci i mtodziezy,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet.



§9

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego ogtasza zarzadzeniem kalendarz roku szkolnego, z uwzglednieniem

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§10

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno —wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne zajgcia:

1) Dydaktyczno — wychowawcze dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepelnosprawnoscig intelektualng

5. Godzina pracy psychologa , pedagoga oraz nauczyciela prowadzacego zajecia

rewalidacyjne trwa 60 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych pasje i zainteresowania trwa 45 minut.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale
Wynosi:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanymi i znacznym — nie wigcej
niz 8,
2) z autyzmem — nie wigcej niz 4,
3) ze niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wiecej niz 4,
8. W szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych dopuszcza si¢
organizowanie zaje¢ w oddziale ztozonym z ucznidw roznych klas szkoty
§11
1. Nauczyciel wybiera program nauczania sposrdd programow dopuszczonych do uzytku

szkolnego:



1) Wybrany program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, na dany etap edukacyjny
nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

2) Programy nauczania mogg by¢ przygotowane w sposob i w formie ustalone;j
w danej szkole. Wymagania formalne dotyczace zawartos$ci programow nauczania
ograniczaja si¢ do warunku uwzglednienia w nich wszystkich celéw wychowania lub
ksztalcenia oraz tresci nauczania — efektéw ksztatcenia ustalonych
w odpowiedniej podstawie programowe;.

3) Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla
ktérych sa przeznaczone.

4) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

5) Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig odpowiednio
zestaw programow nauczania.

6) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego lub jej zalacznikow

7) Dopuszcza si¢ wprowadzenie innowacji pedagogicznej w sferze programowej,
organizacyjnej i metodycznej po uprzedniej akceptacji Dyrektora Szkoty

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

klasach danego oddziatu przez co najmniej 3 lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku

szkolnym,

3) zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych mogg by¢

dokonywane:
a) jezeli konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
b) w razie potrzeby uzupetienia zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, a takze materialow ¢wiczeniowych.
4) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,

ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.



§12

1. W szkolnym planie nauczania sg uwzglednione, w zaleznos$ci od potrzeb psychofizycznych
dziecka, zajecia rewalidacyjne, wspomagajace rozwoj ucznidw, np.: usprawnianie funkcji
poznawczych i percepcyjnych, usprawnianie kompetencji artykulacyjnych, usprawnianie
motoryki i niwelowanie zaburzen w statyce ciala i inne (wynikajace z IPET na dany rok
szkolny):
1) Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z réznorodnymi zaburzeniami

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i

komunikowaniu. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

§13

1. Zasady rekrutacji do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy warunkuje skierowanie wydane
przez organ prowadzacy szkofe.

2. Do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga uczegszcza¢ uczniowie do jej ukonczenia, ale
nie dtuzej niz do 24 lat.

3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmuje si¢ osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze
sprze¢zonymi niepelnosprawno$ciami, ktére na podstawie odrebnych przepisow moga
odbywac¢ nauke w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

3. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja pelng wymagang dokumentacje.

§14
1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) jezeli ukonczyl 18 lat i nie uczeszcza do szkoly
2) w zwiazku z rezygnacja rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub samego ucznia z
dalszej nauki w Szkole w zwigzku ze zmiang szkoly ( uczen niepetnoletni)
3) stwarza sytuacje zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,
4) dokonuje dystrybucji narkotykéw 1 srodkéw psychotropowych oraz posiada je na
terenie szkotly,
5) uzywa alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrgbie,
6) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0sob, w tym réwniez pracownikow

szkoty (np. nauczycieli),



7) dopuszcza si¢ kradziezy,

2. Skreslen z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Rade

Pedagogiczng stosownej uchwaty:

1) dyrektor jest osoba, ktorej Rada Pedagogiczna powierza wykonanie tej uchwaty,

2) podejmuje on decyzje¢ administracyjng i wykonuje wszystkie czynno$ci z nig
zZwigzane.

3) decyzja o skresleniu z listy uczniéw jest administracyjna i podlega wszystkim
procedurom dotyczacym takich decyzji, zgodnie z kodeksem postgpowania

administracyjnego.

3. W trakcie ,,procedury skreslenia” uczen moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia:

1) jezeli jednak nie zostata podjeta decyzja o zawieszeniu, uczen zobowigzany jest do
przestrzegania praw i obowigzkow uczniowskich,
2) ma zatem prawo uczeszczacé na zajecia szkolne, az do zakonczenia procedury

zwigzanej ze skresleniem z listy uczniow.

4. Ciaza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszego pobytu w szkole i

§15

pobierania nauki.

1. Dla ucznidéw, ktérzy wymagaja dhuzszego pobytu w Szkole, dyrektor organizuje zajecia

Swietlicowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoly

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Wychowawca $wietlicy organizuje zajecia z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju dziecka.

Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j 1 sktada sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym.



7) Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
2. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w swietlicy odpowiada liczbie uczniow
okreslonej dla oddziatu szkoty specjalne;.
§16
1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno —wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki zapewniaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw w oddziatach.
4. Czytelnia wyposazona jest w ksiegozbior podreczny, z ktorego uczen moze korzystaé
podczas pobytu w bibliotece.
5. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor i s3 one dostosowane do potrzeb uczniow
1 nauczycieli.
6. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci realizuje nastepujace zadania w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych Zrédet,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ (wg ich indywidualnych
mozliwos$ci 1 umiejetnosci),
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.
7. Z biblioteki moga korzysta¢ rowniez rodzice / prawni opiekunowie uczniow.
8. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez:
1) Przygotowanie dla nauczycieli literatury na zajgcia,
2) Wspotorganizowanie lekcji bibliotecznych itp.
9. Biblioteka wspotpracuje z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:
1) Indywidualne rozmowy z dzie¢mi i1 rodzicami/ opiekunami prawnymi
2) Zapoznanie z katalogami i samym ksiggozbiorem, glo§ne czytanie bajek,
3) Wypozyczanie pomocy dydaktycznych do pracy w domu,

4) Wycieczki z uczniami do bibliotek miejskich,



5) Przygotowanie gazetek informacyjnych itp.
10. W celu zapewnienia wszechstronnego zrddta dostgpu do zbiordw, biblioteka prowadzi
wspolprace z innymi bibliotekami. Wspdtpraca polega miedzy innymi na wymianie trudno

dostepnych pozycji, mozliwosci publikowania ciekawych referatow i opracowan.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY
§17

1. Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko

Wicedyrektora.

2. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:

1) Wicedyrektor — upowazniony przez Dyrektora - podczas nieobecno$ci w pracy
dyrektora zuzasadnionych powoddéw, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki,

c) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

2) Prowadzi obserwacje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, przygotowuje
dokumentacje¢ niezb¢dna do oceny ich pracy.

3) Wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

4) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5) Ma prawo nie wystawiac¢ godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom, ktérzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich

dziennikach zajec.



6) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie b¢dacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go
do Dyrektora Szkoty.

7) Rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspolprace z wychowawcami

klas.
8). Czuwa nad prawidlowa realizacjg zadan wychowawczo — opiekunczych podleglych
szkot.

9). Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolne;.

10). Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolonej oraz wtasciwa
realizacja jej zadan.

11). Prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej: samoksztalcenie, dotyczace
biezacych spraw danej szkoty.
3. Obowiazki Wicedyrektora Szkoty:

1) Oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow /opiekundéw prawnych w zakresie
petnej realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, fadu
i porzadku w budynku.

2) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3) Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, poddaje go opinii na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej — czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli 1
uczniow.

4) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwag
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i
zapisu w dziennikach zajec.

5) Sporzadza biezacy wykaz (tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym
rozliczeniem.

6) Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikoéw 1 arkuszy ocen.

7) Inspiruje Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majatku Szkoty, czuwa nad
doktadnoscig i rzetelno$cig w jej sporzadzeniu.i organizuje caloksztatt pracy

wychowawcéw klas zgodni z przydziatem czynno$ci, czuwa nad prawidtowym



prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji
wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

8) Dba o prawidlowg organizacje¢ pracy wychowawczo — opickunczej swietlicy
szkolnej oraz czuwa nad estetyka pomieszczen swietlicy.

9) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan.

10) Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacje wychowania zdrowotnego
w Szkole (w tym roéwniez pracownikow stuzby zdrowia z wykonania zadan planu
wychowawczo — zdrowotnego).

11) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach 1 zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

12) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

13) Dba o ré6znorodnos¢ form spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi.

14) Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i
uroczystosci szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich
realizacje.

15) Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad
mlodymi nauczycielami.

16) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

17) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty

4. Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora Szkoty:
1) Odpowiada za catoksztatt pracy Szkoty, ktérg ma pod opieka.
2) Odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za pelng, terminowg realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole 1 na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikow
szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
¢) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciel i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji,
d) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcow

oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,



e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy 1 nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

f) 1tadiporzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego
1 pomocy naukowych,

g) caloksztalt pracy §wietlicy szkolnej,

h) catoksztatt biblioteki szkolnej,

3) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§18
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdlnosci z:
1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla wszystkich
ucznidw, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
1 na podstawie orzeczenia PP oraz diagnozy, opracowa¢ Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny;
3) odpowiedzialno$cia za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow,
4) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
5) dbatoscig o pomoce dydaktyczno —wychowawcze i sprzet szkolny,
6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
7) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow, a takze szanowaniem ich godnosci,
8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow,
9) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami



regulaminu,
4) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia i1 pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
5) pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnos$ci
W pracy,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
8) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Radzie Pedagogicznej
1 zwiazkach zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty,
9) umozliwienia realizacji zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego 1 osiggania
kolejnych stopni awansu zawodowego.
4. . Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego Szkoty powstata
w wyniku braku wlasciwego zabezpieczenia i nadzoru.
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych przez szkotg zajec.
5. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespotach,
2) ksztalci w obrebie poszczegodlnych zaje¢ nastgpujace umiejgtnoscei:
a) organizowanie, ocenianie, planowanie wlasnego uczenia sie,
b) skuteczne komunikowanie si¢ w réoznych sytuacjach,
c) efektywne wspoétdziatanie w zespole,
d) korzystanie z nowoczesnych §rodkow gromadzenia i przetwarzania informacji oraz
nabywania umiej¢tnosci wynikajace ze standardow nauczania,
e) umiejetnos¢ dokonywania diagnozy
f) posiada nawyk ustawicznego doskonalenia sig,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4) stosowanie aktywnych metod nauczania,
5) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi zdolno$ci i zainteresowania
uczniow,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,



7) pracowanie z uczniem zdolnym i stabszym,
8) obiektywne ocenianie uczniéw,

9) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogiczne;.

§19
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej jeden wychowawca
opiekuje si¢ - w miar¢ mozliwos$ci - danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
2) wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j
4. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi, rézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace poszczegolnych ucznidow i integrujace zespot
uczniowski,

3) wraz z innymi nauczycielami tworzy zespot wychowawczy koordynujacy prace
opiekunczo — wychowawczg na terenie Szkoty,

4) co najmniej trzy razy w roku organizuje zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami
uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami / prawnymi opiekunami, tzn. okazywania im pomocy w
swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d) udzielania informacji w sprawach postepoéw w nauce 1 wychowaniu oraz
dzialalnosci biezacej klasy.

5. Nauczyciel wychowawca:
1) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami /opiekunami prawnymi, pedagogiem,

psychologiem, w sprawie psychofizycznego rozwoju uczniow,



2) powiadamia rodzicéw /opiekunéw prawnych o braku otrzymania promocji przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
3) interesuje si¢ losem wychowanka co najmniej przez rok po ukonczeniu przez niego

nauki w szkole i pomaga w procesie usamodzielnienia si¢ wychowanka.

§20
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale i specjali$ci tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci opracowywanie Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania Dziecka, a na jej podstawie Indywidualnego Programu Terapeutyczno
Edukacyjnego ,jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze systematyczna ewaluacja.
2. Zadaniem zespotéw opracowujacych Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
jest:
1) ustalenie zakresu i form pomocy uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym,
2) koordynowanie i opiniowanie indywidualnych programéw pracy pedagogiczno —
psychologiczno — rewalidacyjnej z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami,
3) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom / prawnym

opiekunom oraz korygowanie zakresu form tej pomocy.

§21
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe 1 inne wg potrzeb.
2. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu
3. Cele i1 zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji IPET,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i klasopracowni warsztatowych oraz
uzupetnianie i gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
5) opiniowanie przygotowanych w szkole IPET,

6) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.



§22
1. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw /
prawnych opiekunéw i nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicow / prawnych opiekundéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo
— profilaktycznego.
2. Psycholog prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dziennik psychologa wg zasad i wzoru okre§lonego odrebnymi przepisami,
2) teczki zawierajace indywidualne badania uczniow.

3. Szczegodtowy zakres pracy psychologa szkolnego okresla dyrektor Szkoty.

§23
1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow/ prawnych opiekunoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow/
prawnych opiekunéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,



6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) teczki zawierajace indywidualne informacje o uczniach.

§24

1. Do zadah nauczyciela prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne w Szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu funkcjonowania ucznioéw,

2) diagnozowanie oraz odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
wlasciwego wspomagania rozwoju psychoruchowego,

3) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwojowe,

4) organizowanie pomocy dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne 1 inne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie rewalidacji,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

2. Nauczyciel rewalidator prowadzi dziennik wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami
oraz indywidualne teczki uczniéw z nakre§lonymi planami, ¢wiczeniami, diagnozami
oraz informacjami o postepach uczniow.

3. Nauczyciele rewalidatorzy wraz z psychologiem i pedagogiem uczestniczg w pracach
zespolu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla
kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i

Znacznym.

§ 25
1. Zadania i obowigzki wychowawcy §wietlicy:
1) otaczanie statg opieka i kontrolg dzieci i mtodziez przebywajaca w §wietlicy poprzez

organizowanie zaj¢c,



2) prowadzenie ¢wiczen z dzie¢mi i mtodzieza, pomoc uczniom stabszym
1 uzdolnionym,
3) wspoltdziatanie z nauczycielami, utrzymywanie statego kontaktu
z biblioteka szkolna,
4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicy,
5) koordynowanie i przygotowanie uroczystosci szkolnych,
6) dbanie, z jednoczesng odpowiedzialno$cig materialng, o powierzony sprzet w swietlicy,
7) wykonywanie aktualnych dekoracji i dbanie o estetyke swietlicy,
8) wykonywanie innych prac zgodnych z dziatalno$cia wychowawczo — opiekuncza
1 opiekuncza Szkotly zlecong przez dyrektora.
§ 26
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy
2.Pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor z zachowaniem
ogolnych 1 odrgbnych przepiséw prawa pracy.
3. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ polega na:
1) zapewnieniu warunkéw technicznych funkcjonowania Szkoty,
2) obstudze finansowo — ksiggowej Szkoty,
3) zapewnieniu warunkéw bhp,
4) obstudze administracyjnej pracownikéw Szkoty, uczniéw 1 ich rodzicow.
4. Pracownicy administracyjni i obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w realizacji celow

wychowawczo — opiekunczych.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§27

1. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng i skierowania z
organu prowadzacego

2. Dla ucznidéw z orzeczeniem o nauczaniu indywidualnym dyrektor Szkoly organizuje

nauczanie indywidualne wedtug obowiazujacych przepisow.



§28
1. W szczeg6lnosci uczen ma obowigzek do:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
oraz w zyciu Szkoty,
2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
3) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
5) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty,
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora , Rady Pedagogiczne;,
7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z obowigzujacym w Szkole
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i ustalonych sposobow kontroli postepoéw w
nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

8) wplywanie na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ zrzeszanie
si¢ w organizacjach 1 kotach dziatajacych w Szkole,

9) wniesienia skargi z naruszeniem jego praw.

3. Uczen otrzymuje nagrod¢ za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Zespotu Szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia:



4)
5)

a) w przegladach zespotow,

b) w konkursach tematycznych,

c) w spartakiadach i turniejach sportowych, itp.
obowigzkowos¢;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz np.:

a) wystawki prac plastycznych,

b) wystepy artystyczne,

c) konkursy recytatorskie, plastyczne, matematyczne, i inne.

4. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy

1 innych nauczycieli.

5. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw Szkoty:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela, dyrektora i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw,

5) nagrody rzeczowe.

6. Kara moze by¢ zastosowana wobec ucznia, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika Szkoty,
dopuszcza si¢ kradziezy,

demoralizuje innych uczniéw,

niszczy mienie Szkoty,

permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty,

ucieka z zaje¢ lekcyjnych,

narkotyzuje si¢ i namawia do tego innych uczniow,

celowo powoduje stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw oraz
pracownikow szkoty lub innych uczniow,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do innych,

10)umyslne i znaczaco dewastuje mienie i dokonuje akty wandalizmu na terenie szkoty,

11)dopuszcza si¢ kradziezy,

12) fatszuje lub celowo dokonuje zniszczenia dokumentow szkolnych,

13) dopuszcza si¢ zniestawiania nauczycieli Szkoly lub kolegdw, np. na stronach

internetowych.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:



1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) pisemne zawiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych o nagannym zachowaniu
ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) zmiany $rodka wychowawczego,
6) zastosowanie przymusu bezposredniego zgodnie z obowigzujaca procedurg
(naprawienie szkody w miar¢ mozliwosci).
8. Od natozonej kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w formie pisemnej,
odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej wymierzenia.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Jego decyzja jest ostateczna.
10. O udzieleniu nagrody lub kary wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych

opiekunow).

§29
1. W Szkole zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
1 przejawami patologii poprzez:

1) Realizacje programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) Promowanie zdrowego stylu zycia, dbatos¢ o wtasne zdrowie;

3) Kontakty z instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i rodzinie;

4) Wspotprace z policja ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za

wlasne czyny i zdrowie;

5) Przestrzeganie zasad dobrego wychowania.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 30
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole, programéw IPET uwzgledniajacych te podstawe.

2. W Szkole ocenianie odbywa si¢ wedlug zasad niniejszego statutu.



§31
1. Postanowienia WSO obowiazuja nauczycieli 1 uczniow Szkoty.
2. WSO nowelizuje i uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
3. Propozycje uwag, wnioskow i zmian do obowigzkowego WSO moga zglaszac:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

4. Propozycje uwag, wnioskéw i zmian nie moga by¢ sprzeczne z podstawg prawna.

§ 32

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych z zawartych w IPET oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego - do 30 wrzes$nia - informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

3. Ocenianie zachowania jest jawne zaré6wno dla ucznidow jak i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zaje¢¢

wychowania fizycznego.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor Zespotu
Szkot na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia i zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych opisowych.

6. Zasady oceniania religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§33
1. Ocenianie postepow dydaktycznych

1) O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu



umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna decyduje na etapie zakonczenie
klasy programowo najwyzszej.

2) Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne i roczne dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3) Ocenie opisowej podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Kryteria oceniania przedmiotowego:

1) Ocenianie §roédroczne ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebszym odbywa si¢ na podstawie okreslonych osiggnie¢ uczniow w kontekscie
ewaluacji IPET i dokonania okresowej WOPF-u i w oparciu o nig — dokonywana jest

ocena opisowa semestralna i roczna.

2) Diagnoza pedagogiczna nie jest i nie moze by¢ jednorazowym wydarzeniem. Jest
ciggtym procesem. Porownanie z poprzednia diagnoza daje informacj¢ na temat
dynamiki rozwoju dziecka i przyrostu umiejetnosci, wiedzy.

3) W celu oceny rozw¢j dziecka, niezbedne jest ponawianie diagnozy pedagogicznej w

okreslonych odstepach czasu nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego.
3. Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem ucznia:
1) Nauczyciel przy ocenianiu powinien uwzgledni¢ rodzaj niepelnosprawnosci,
okolicznosci zyciowe, bytowe ucznia i jego rozwdj psychofizyczny.
4. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpatrywaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

5. Ocena zachowania uwzglednia:
1) Funkcjonowanie uczniéw w s§rodowisku szkolnym:
a) stopien pilnos$ci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
b) sumienno$ci w nauce,
c) wytrwatos$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci
W nauce,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajecia szkolne,



f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy i prawidlowe reagowanie na wystepujace
zagrozenie,

g) dbatos¢ o podreczniki oraz pomoce naukowe,

h) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

1) podejmowanie zadan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

j) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

k) przejawianie troski o mienie szkoty,

1) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole,

}) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dbatos¢ o jej dobre imie,
m) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

n) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

0) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

p) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

q) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

r) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

s) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) uczciwos¢ 1 zyczliwo$¢ w zyciu codziennym 1 wlasciwe reagowanie na przejawy zla,
sposob bycia charakteryzujacy si¢ godnoscia osobistg i nienaruszajacy godnosci
innych,

b) dbatos¢ o kulture stowa i umiejetnos$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

¢) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nie uleganie natogom i pomoc w rezygnacji

z natogow,
e) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke otoczenia.

6. Oceny zachowania semestralne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi na kazdym etapie
edukacyjnym.

7.Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, pracownikow
szkoty i1 innych uczniow.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna



ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz przed uptywem 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

9. Niespetnienie obowiagzku rocznego przygotowania, obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki nalezy rozumiec¢ jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca,

na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34
1. Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wynikach i
postgpach w nauce oraz zachowaniu:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) powinni kontaktowa¢ si¢ z wychowawca w celu
uzyskania informacji o wynikach w nauce oraz zachowaniu ucznia.
2) Udzielanie informacji odbywa si¢ podczas spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub w terminie ustalonym z wychowawca.
3) Wychowawca dokumentuje kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez
zapis w dzienniku lekcyjnym.
4) Podczas spotkan z rodzicami wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o postepach w nauce poszczegolnych uczniow oraz klasy jako catosci.
5) Na zebraniach z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy
jako catosci.
6) Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w formie pisemnej lub w czasie

indywidualnych rozméw z zainteresowanymi rodzicami.

§35
1. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, jest zobowigzany do opracowania IPET w
stosunku do kazdego ucznia, umozliwiajac sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajagcym z Podstawy programowe;.



§ 36
1. Zasady klasyfikowania:
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
a) pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia,
b) drugi semestr trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego,
c) klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciaggu roku szkolnego.

2) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne a ocen¢ zachowania (uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli,
pracownikow szkoty i ucznidw o danym uczniu) — wychowawca klasy.

3) Ocena roczna uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci nabyte przez ucznidw w ciggu

catego roku.

4) Klasyfikowanie semestralne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjnego — Terapeutycznego i
zachowania ucznia.

5) Oceny klasyfikacyjne semestralne oraz roczne dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6) Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do programowo wyzszej klasy uwzgledniajac specyfike rozwoju tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Ocena zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng umiarkowana lub
znaczng jest oceng opisowa, ktorg ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi

nauczycielami

§37
1. W celu poprawy niezadowalajacych wynikdw nauczania nauczyciel/wychowawca
powinien:

1) wskazywac¢ rodzicom (prawnym opiekunom) na potrzebe kierowania uczniow na
ponowne badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub u wtasciwego
specjalisty — w zaleznosci od potrzeb i trudnosci;

2) organizowa¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci zajecia rewalidacyjne,

3) organizowac spotkania z pedagogiem, psychologiem, rewalidatorami;



4) organizowa¢ pomoc kolezenska;
5) przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i

uczniami.

§ 38
1. Promowanie:

1) Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli nie opanowat w stopniu
minimalnym wiadomosci i umiej¢tnosci podstawowych;

2) Decyzja o niepromowaniu moze by¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

3) O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.

§39
1. Ewaluacja systemu oceniania:
1) Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ raz na 3 lata
2) Narze¢dziami ewaluacji beda glownie ankiety, rozmowy, wywiady, obserwacje,
samooceny, ocenianie zewnetrzne, badanie dokumentacji i inne;
3) Za przygotowanie i przeprowadzenie ankiet odpowiedzialny jest dyrektor;
4) Ewaluacje funkcjonowania WSO prowadzi Wewnatrzszkolny Zespot do Spraw
IPET
5) Przy zglaszaniu uwag, wnioskow 1 zmian w WSO obowigzuje nastepujaca procedura:
a). opracowane na pi$mie materialy nalezy przekaza¢ przewodniczacemu
Wewnatrzszkolnego Zespotu do Spraw IPET,
b). po analizie zasadno$ci wniosku przez Zespo6t ds. IPET jest on
przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,
¢). wprowadzenie zmian do obowigzujacego WSO moze nastapi¢ z poczatkiem

roku szkolnego.



§ 40

10.

11.

ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym — wychowawcy klas, nauczyciele, a w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, logopedzi (w razie potrzeby we wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna).
O potrzebie objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw/opiekundow prawnych lub petnoletniego ucznia
O rdézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole moga wnioskowac:
uczen lub jego rodzic/opiekun prawny, dyrektor szkoty, wychowawca klasy, inny
nauczyciel, pielegniarka szkolna, pomoc nauczyciela
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem i obejmuje w szczegolnosci formy odpowiednie do zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak rowniez zgodnie z
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia, okreslonymi w
ramach rozpoznania przeprowadzonego w szkole.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom, w tym
koordynatorem prac zespotu, ktory ustala dla ucznia:

1) Formy pomocy

2) Okres udzielania pomocy

3) Wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
Powyzsze ustalenia zespot uwzglednia w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej, wg potrzeb
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu, o ktorym sg informowani pisemnie.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) Wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego



§ 41
1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace z uczniem w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

§42

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§43
1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami pozarzadowymi,
w celu:
1) Realizacji wspdlnych zadan na rzecz srodowiska lokalnego
2) Krzewienia idei realnej integracji
3) Szeroko pojetego uspoteczniania, w tym aktywnosci srodowiskowej, uczniow Szkoty
§ 44
1. Na terenie Szkoty moze by¢ organizowany wolontariat, w miar¢ potrzeb §rodowiska
lokalnego oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow. Zasady dziatania wolontariatu
okreslone sg w statucie Zespotlu Szkoét
§ 45
1. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow.



2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwagg¢ na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
zwr6cié sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzaé do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na tablicach zewnetrznych widnieje nazwa Szkoty.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rbwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o Systemie O$wiaty, Prawa O$wiatowego

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu

w dniu 24.01.2025 r.
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