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ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Statut okresla cele, zadania i organizacj¢ pracy oraz zasady funkcjonowania Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 8 im. Siostry Marii Antoniny Kratochwil w Swiebodzicach

2. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Specjalna nr 8 im. Siostry
Marii Antoniny Kratochwil

3. Siedziba Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 8, zwanej dalej ,,Szkota”, miesci si¢ w

Swiebodzicach przy ul. Mickiewicza 8

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swidnicki, ktorego siedziba miesci sie przy ul.
M. Sktodowskiej — Curie; 58 — 100 Swidnica
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu, funkcjonujaca w formie jednostki budzetowe;.

§4
1. W nazwie Szkoly, umieszczonej na tablicy urzedowej, §wiadectwach i na pieczeciach,
ktérymi si¢ opatruje $§wiadectwo 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz

okreslenie ,,niepetnosprawnos¢ uczniow”.

§5

1. Szkota jest zwolniona z podatkdéw oraz opftat z tytutu: zarzadu, uzytkowania wieczystego

nieruchomosci szkolnych.

§6



1. Szkota ksztalci dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

glebokim.

§7

1. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim

organizuje si¢ zespotowe 1 indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawecze.

§8

1. W zespotowych i indywidualnych zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych uczestnicza

dzieci od 3 do 25 roku zycia.

§9
1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczestnikéw zaje¢ posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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CELE I ZADANIA SZKOLY

§10

1. Szkota realizuje cele poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:
1) wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu glebokim,

2) stwarzanie mozliwos$ci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
rewalidacyjnej,

3) organizowanie pomocy zdrowotnej

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas:

a. zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

b. zajec poza terenem szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11

1. W realizacji celéw i zadan Szkoty wspotuczestnicza dzieci, rodzice (prawni opiekunowie),

wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy.

§ 12

1. Celem ksztatcenia dziecka z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim jest
wspomaganie jego rozwoju, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie
niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.
2. Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci
uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika,

3) usprawnienie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,

wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej,



4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego
otoczenia, nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejegtnosci wspotzycia w grupie,
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do mozliwosci, zainteresowan

uczestnika oraz jego udziatu w ekspresywnej aktywnosci.

§13

1. Nauczyciele w swojej pracy rewalidacyjno - wychowawczej, wspierajagc w tym
zakresie obowigzki rodzicoOw (prawnych opiekundéw), powinni zmierza¢ do tego, aby
dzieci w szczegdlnosci:

1) miaty mozliwo$¢ usprawniania duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);
2) miaty mozliwo$¢ usprawniania malej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, manipulacja);

3) byly stymulowane do podejmowania aktywnos$ci wtasnej (niekierowanej);

4) nabywaty umiejetnos$¢ koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie,
podczas wykonywania zadania),

5) wspoltdziataty w roznych sytuacjach,

6) mialy mozliwo$¢ opanowywania nowych umiejetnosci (z uwaga na tempo, trwatosc,
stopien trudnosci);

7) sygnalizowaly dominujacy nastrdj i emocje;

8) posiadaty gotowo$¢ do réznego rodzaju kontaktow ;

9) nabywaly podstawowe umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) w miarg mozliwosci braly udziat w czynnos$ciach porzadkowych;

11) komunikowaty si¢ z otoczeniem w sposob dla siebie wlasciwy lub wypracowany



§ 14
Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi z glgboka niepelnosprawnoscia intelektualng jest
zobowigzany do:
1) diagnozowania zachowan i sytuacji trudnych (opisywania tych zachowan , okreslania
sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania) 1 odpowiedniego na nie reagowania w celu
pozytywnej zmiany
2) reagowania na inne istotne zachowania

§ 15

1. Dzialalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna Szkoly zawarta jest w Programie
Profilaktyczno — Wychowawczym.

2. Program Profilaktyczno — Wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng

3. Oddzialywania profilaktyczno - wychowawcze dostosowywane sa do etapu rozwoju i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

4. Praca profilaktyczno - wychowawcza oparta jest na zgodnym wspotdziataniu nauczycieli,

dzieci 1 rodzicOw.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§16

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna
2. Spotecznym organem Szkoly jest Rada Rodzicow.
3. Funkcja Dyrektora Szkoty sprawowana jest przez Dyrektora Zespotu Szkot.
4. Funkcje rady pedagogicznej dla Szkoty petni Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot
5. Funkcje rady rodzicéw petni Rada Rodzicow Zespotu Szkot

§17

1. Dyrektor :
1) kieruje dziatalno$cig rewalidacyjno — wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczestnikami zaje¢ oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialanie prozdrowotne,
4) zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zajec 1 nauczycielom w trakcie zajeé
organizowanych przez szkote
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetenc;ji
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu szkot
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych
9) wykonuje wszystkie czynno$ci okreslone w Karcie Nauczyciela w sprawach
awansu zawodowego nauczycieli, jak rowniez prowadzi i nadzoruje awans zawodowy
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdélowych

2. Dyrektor moze skresli¢ z listy dziecko:



1) jezeli ukonczyto 18 lat i nie uczeszcza do szkoty
2) w zwigzku z rezygnacja rodzicoOw (prawnych opiekundow) z dalszej rewalidacji w
Szkole
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczestnikow zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od daty skre$lenia dziecka z listy powiadamia o tym
rodzicéw, poprzez doreczenie decyzji o skresleniu.
5. Od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia przystuguje prawo odwotania si¢, rodzicom
lub prawnym opiekunom do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
resortowych dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej
4) dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Zwigzkami Zawodowymi
5) w Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora szkoty
Ww razie jego nieobecnosci zgodnie z odregbnymi przepisami
6) dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

§18

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym



przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
Szkole - na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I semestru i rocznych zaj¢¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania na 7 dni przed
nim.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej raz do roku raport z nadzoru pedagogicznego.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajec,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespolu Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

10



1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkole, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala nowelizacje statutu Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami do organu prowadzacego Zespot
Szkot o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

14. W przypadkach okreslonych w pkt. 13 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej oraz wszystkie inne osoby bioragce w niej udziat, ktére moga naruszy¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§19

1. W Szkole nie dziata Samorzad Uczniowski.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicéw/opiekunow prawnych
uczestnikow zajec tej jednostki.
2. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
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charakterze wychowawczo — profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci

5) udziat w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora szkoty

6) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczycieli

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

§ 21

1. Zasady wspotdzialania organéw Szkoty:

1) Dyrektor zapewnia jego organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji, w granicach kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
Statutem.

2) Wspotdziatanie organow Szkoty opiera si¢ na:

a. swobodzie dzialania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
niniejszego Statutu,

b. biezacej wymianie informacji pomigdzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, poprzez:

- spotkania

- zamieszczanie informacji w gablotach szkolnych, stuzbowych skrzynkach

mailowych (na platformie chronionej) lub w pokoju nauczycielskim,

- pisemne informacje, uzgodnienia.

3) Organy poszukuja rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych

w ramach swoich kompetencji.

4) W przypadku zaistnienia mi¢dzy organami sytuacji konfliktowych lub

spornych, dyrektor podejmuje postgpowanie wyjasniajace i pojednawcze.

5) Jesli spor dotyczy nauczania, wychowania lub opieki, dyrektor szkoty moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

6) W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy szkoly sprawe

rozstrzyga dyrektor.

7) Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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8) Dla rozstrzygania sporow powstatych pomig¢dzy rodzicami lub nauczycielami
dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje, w sktadzie uzaleznionym od stron i typu

konfliktu, stosujac zasady doboru jej uczestnikow:

a. w rozstrzyganiu konfliktu mi¢dzy rodzicami i nauczycielami uczestniczg:
- wychowawca klasy,
- nauczyciele (nauczyciel),
- pedagog lub psycholog oraz dyrektor Zespotu,
b. w rozstrzyganiu konfliktu mi¢dzy nauczycielami uczestniczg:
- nauczyciel,
- przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych,

c. W rozstrzyganiu sporow miedzy pracownikami administracji i obstugi

uczestnicza:
- pracownik,
- dyrektor,
- sekretarz szkoly,
d. w rozstrzyganiu sporow miedzy pracownikami administracji i obstugi
Szkoly 1 nauczycielami uczestnicza:
- dyrektor Szkoty,
- pracownik pedagogiczny,
- pracownik obstugi (administracji)
- wskazani przez strony przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwigzkowych.
9. Dopuszcza si¢ poszerzenie sktadu komisji okreslonego w ust. 8 na wniosek
jednej ze stron konfliktu o dyrektora Szkoty.
10. W toku rozwiagzywania konfliktu obowigzuje zasada negocjacji opierajaca si¢
na wzajemnym poszanowaniu.
11. Przebieg dyskusji w komisji podlega protokotowaniu. Wnioski powinny
okresla¢ zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu.
12. Protokoty z przebiegu negocjacji w komisji pozostaja w dokumentacji Szkoty
przynajmniej przez okres jednego roku i moga by¢ udostepnione stronom konfliktu;
1) uczestnikom komisji,
2) przedstawicielom organu prowadzacego szkote

3) przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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13. Kazda ze stron konfliktu moze wnies$¢ do dyrektora Szkoty w okresie 14 dni
umotywowane odwotanie od zobowigzan ustalonych przez komisje.

14. Dyrektor zajmuje stanowisko w ciaggu 14 dni . Jego decyzja jest ostateczna.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

1. Szczegdtowq organizacje rewalidacji, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkotly, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Zwiazki Zawodowe - do 30 maja danego

roku.

§23
1. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajec¢
rewalidacyjno - wychowawczych.

§24
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacych organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

§ 25
1. W Szkole dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim - zatrudnia

si¢ pomoc nauczyciela.
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§ 26

1. Dyrektor okresla szczegdtowe przydziaty czynno$ci oraz kompetencje poszczegdlnych
pracownikow, w tym zadania zwigzane z:

1) Odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniéw,

2) Prawidlowym przebiegiem procesu rewalidacyjno - wychowawczego z
uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z
badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci i
mtodziezy,

3) Dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet.

§27

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego ogtasza zarzadzeniem kalendarz roku szkolnego, z uwzglednieniem

dodatkowych dni wolnych od zajec.
§28
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia rewalidacyjno —wychowawcze prowadzone w

systemie zespotowym lub indywidualnym.

2. Zespotowe i indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze trwaja 60 min./1 godz.
§29
1. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne zaj¢cia:

1) Rewalidacyjno — wychowawecze dla dzieci z glgboka niepelnosprawnos$cia

intelektualng
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§30
1. Godzina pracy psychologa i pedagoga trwa 60 minut.

2. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze trwajg 60 minut.

§ 31

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest Zespol. Liczba dzieci w zespole wynosi

nie wigcej niz 4.

§ 32

1.Nauczyciel prowadzacy zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi z gleboka niepetnosprawnoscia intelektualng tworzy Indywidualny
Plan Pracy Rewalidacyjno — Wychowawczej dla kazdego z uczestnikow zajeé, ktory wynika z
zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wlasnych obserwacji, biezacych potrzeb
psychofizycznych dziecka:

1) IPPR-W podlega ewaluacji i ewentualnej modyfikacji co najmniej dwa razy w roku
szkolnym

2) Ewaluacji i modyfikacji IPPR-W dokonuje zesp6t zadaniowy do spraw IPPR-W

§33
1.0Ocena dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim ma charakter
opisowy. Dokonuje jej nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze po 11 11

semestrze roku szkolnego.

§ 34
1.Nauczyciel prowadzacy zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi z gleboka niepetnosprawnoscia intelektualng prowadzi
systematycznie Zeszyt Obserwacji wg sfer zawartych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i

mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

1. Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko

wicedyrektora.

§ 36

1. Uprawnienia wicedyrektora Szkoty:

1) Wicedyrektor — upowazniony przez dyrektora - podczas nieobecnosci w pracy
dyrektora z uzasadnionych powodow, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

c. wspoétdziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikdw) oraz innymi instytucjami,

d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Prowadzi obserwacje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, przygotowuje
dokumentacje¢ niezb¢dna do oceny ich pracy.

3. Wnhnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

4. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom, ktérzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zajec.

6. Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty.

7. Rozlicza pracg pedagoga szkolnego 1 jego wspotprace z wychowawcami
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

klas.
8. Czuwa nad prawidtowg realizacjg zadanh wychowawczo — opiekunczych
9. Prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej: samoksztatcenie, dotyczace

biezacych spraw danej szkoty.

§ 37

1. Obowiazki wicedyrektora Szkoty:

Oddziatuje na nauczycieli, uczestnikdw zaje¢ 1 rodzicoOw/opiekundéw prawnych w
zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoly,
tadu i1 porzadku w budynku.

Dba o dyscypling pracy, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na biezaco
rozlicza niezdyscyplinowanych.

Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, poddaje go opinii na posiedzeniu Rady Pedagogicznej —
czuwa nad jego przestrzeganiem.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach
zajec.

Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow.

Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku Szkoty, czuwa nad doktadnoscig i
rzetelno$cia w jej sporzadzeniu.

Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow zgodnie z przydziatem czynnosci,
czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji (zeszyt obserwacji,

zapisy w dzienniku, programy indywidualne i inne).

8) Dba o réznorodnos¢ form spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi.

9) Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci

szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli w ich realizacje.

10) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw, czuwa nad prowadzeniem przez

nich dokumentacji, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi nauczycielami.

11) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 38

1. Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora Szkoty:

1) Odpowiada za catoksztatt pracy Szkoty, ktérag ma pod opieka.

2) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelna i terminowa realizacje

powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie dzieciom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,

zachowanie przez nauczycieli, 1 pracownikéw szkotly tadu 1 porzadku wewnatrz
budynku oraz wokot niego,

prawidlowe organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczyciel i prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,

peina realizacje zadan rewalidacyjno — wychowawczych przez wychowawcow
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy (punktualno$¢ w rozpoczynaniu
zajec),

tad 1 porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego

1 pomocy dydaktycznych,

3. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace rewalidacyjno — wychowawczg 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczestnikéw zajec.

§ 40

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z dzieckiem

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych,
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2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla wszystkich
dzieci, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j

i na podstawie orzeczenia PPP oraz diagnozy, opracowa¢ Indywidualny Program
Pracy Rewalidacyjno — Wychowawczej,

3) odpowiedzialnoscig za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci,

4) prawidlowym przebiegiem procesu rewalidacyjno - wychowawczego,

5) dbatoscig o pomoce dydaktyczno —wychowawcze i sprzet szkolny,

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci,

7) bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenianiu dzieci oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich dzieci, a takze szanowaniem ich godnosci,

8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozeznanie potrzeb dzieci,

§41

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami
regulaminu,

4) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia i1 pracy zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

5) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci
W pracy,

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

8) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Radzie Pedagogicznej
1 zwiazkach zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty,

9) umozliwienia realizacji zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego 1 osiggania

kolejnych stopni awansu zawodowego.

21



§ 42
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
podczas zaje¢ szkolnych;
2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego Szkoty powstalta
w wyniku braku wtasciwego zabezpieczenia i nadzoru.

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych przez szkote zajec.

§ 43

1. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno - wychowawcze:

1) realizuje program rewalidacji, wychowania i opieki w powierzonych
zespotach,

2) ksztatci w obrebie poszczegdlnych zaje¢ nastgpujace umiejetnoscei:

a) organizowanie, ocenianie, planowanie wlasnego uczenia sie,

b) skuteczne komunikowanie si¢ w réoznych sytuacjach,

c) efektywne wspoétdziatanie w zespole,

d) korzystanie z nowoczesnych §rodkow gromadzenia i przetwarzania informacji,

e) umiejetnos¢ dokonywania diagnozy

f) posiada nawyk ustawicznego doskonalenia sig,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
5) obiektywne ocenianie uczniéw,

6) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogiczne;.
§ 44
1. Zespotem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego rozwoju oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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§ 45
1. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje, wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace 1 integrujace zespot uczestnikow zajec,
3) wraz z innymi nauczycielami tworzy zespot wychowawczy koordynujacy prace
rewalidacyjng i opiekunczo — wychowawcza na terenie Szkoty,
4) co najmniej trzy razy w roku organizuje zebrania z rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi, tzn. okazywania im pomocy w
swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia zespotu i Szkotly,
d) udzielania informacji w sprawach postepoéw 1 wychowaniu oraz dziatalno$ci
biezacej zespotu.
§ 46

1. Nauczyciel wychowawca:
1) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami (opiekunami prawnymi),
lekarzem, psychologiem, w sprawie psychofizycznego rozwoju dzieci,
2) interesuje si¢ losem wychowanka co najmniej przez rok po ukonczeniu przez niego

zaje¢ w szkole.

§47

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole 1 specjalisci tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci opracowywanie IPPR -W oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb, a takze systematyczna ewaluacja.

§ 48

1.Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe i inne wg potrzeb.
2.Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora Szkoty.

§49
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1. Zadaniem zespoldw opracowujacych Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
oraz Indywidualny Program Pracy Rewalidacyjno - Wychowawczej jest:
1) ustalenie zakresu i form pomocy dziecku i jego rodzicom,
2) koordynowanie i opiniowanie indywidualnych programéw pracy pedagogiczno —
psychologiczno — rewalidacyjnej z dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
3) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz korygowanie zakresu form tej pomocy.

§ 50

1. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

IPPR-W

2) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal rewalidacyjnych oraz uzupelnianie i
gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole IPPR-W.

§ 51

1. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow

1 nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym dziecka,

5) wspieranie wychowawcow oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotoéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —

profilaktycznego.

§ 52

1. Psycholog prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik psychologa wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) teczki zawierajace indywidualne badania dzieci.

§53

1. Szczegdtowy zakres pracy psychologa szkolnego okresla dyrektor Szkoty.

§ 54
1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do dzieci, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
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§ 55

1. Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) teczki zawierajace indywidualne informacje o dzieciach.

§ 56

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 obstugowych.

§ 57

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58

1. Pracownicy administracyjni i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w realizacji celow

wychowawczo — opiekunczych.

§59

1. Pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor, z
zachowaniem ogolnych i odrebnych przepiséw prawa pracy.
2. Zakres obowiazkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ polega na:
1) zapewnieniu warunkéw technicznych funkcjonowania Szkoty,
2) obstudze finansowo — ksiggowej Szkoty,
3) zapewnieniu warunkéw bhp,

4) obstudze administracyjnej pracownikéw Szkoty, dzieci 1 ich rodzicow.
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ROZDZIAL V1

UCZESTNICY ZAJEC

§ 60

1. Rekrutacja dzieci do Szkoly odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢

rewalidacyjno - wychowawczych wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 61

1. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych dyrektor Szkoly organizuje takie zaj¢cia wedlug obowiazujacych przepisow.

§ 62

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu rewalidacyjno - wychowawczego, zgodnie z
zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie rewalidacyjno —
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i oceny

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych

§ 63

1. Dziecko otrzymuje nagrode za:
1) wszystkie najdrobniejsze postepy, oczekiwane reakcje, takze na wydane przez

nauczyciela polecenia;
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2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy
1 innych nauczycieli.
3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw Szkoty:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe.

§ 64

1. O udzieleniu nagrody wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opickunow).

§ 65

1. W Szkole zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i przejawami patologii poprzez:

1) Realizacje programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) Promowanie zdrowego stylu zycia, dbatos¢ o wlasne zdrowie (w miarg
mozliwosci);

3) Kontakty z instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i rodzinie;
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE

§ 66
1. Ocenianie osiggni¢¢ dziecka polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez dziecko prostych umiejetnosci w stosunku do wymagan ,
okreslonych w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole, programéw [IPPR-W.

§ 67

1. W Szkole ocenianie odbywa si¢ wedtug zasad niniejszego statutu.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicoOw (prawnych opiekundéw)

dzieci o wymaganiach zawartych w IPPR-W.

§ 69

1. Ocenianie postepow rewalidacyjno — wychowawczych dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim:
1) Oceng postepow dziecka z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

okresla odpowiednie rozporzadzenie.
§70
1. Zadania i obowiazki nauczyciela zwigzane z ocenianiem dziecka:

1) Nauczyciel przy ocenianiu powinien uwzgledni¢ rodzaj niepelnosprawnosci,

okolicznosci zyciowe, bytowe dziecka i jego rozwdj psychofizyczny.

29



§71

1. Sposoby informowania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wynikach i postepach oraz
zachowaniu dziecka:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) powinni kontaktowac¢ si¢ z wychowawca w celu
uzyskania informacji o postepach, trudnosciach oraz zachowaniu dziecka.

2) Udzielanie informacji odbywa si¢ podczas spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub w terminie ustalonym z wychowawca.

3) Wychowawca dokumentuje kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez
zapis w dzienniku.

4) Podczas spotkan z rodzicami wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o trudnos$ciach i postgpach poszczegdlnych uczestnikow zajeé oraz
zespotu jako catosci.

5) Imienne uwagi o danym dziecku przedstawia w formie pisemnej lub w czasie

indywidualnych rozmoéw z zainteresowanymi rodzicami.

§72

1. Zasady dostosowania wymagan do mozliwosci psychofizycznych dziecka:
1) Nauczyciel, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, jest zobowigzany do opracowania [IPPR-W dla kazdego dziecka,

umozliwiajgc sprostanie wymaganiom wynikajagcym z IPPR-W.
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ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1)
2)
3)

10.

1.

§73

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym — wychowawcy zespotow, nauczyciele, a w
szczegodlnosci psycholog, pedagog (w razie potrzeby we wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng).

O potrzebie objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka

O rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole moga wnioskowac:
rodzic/opiekun prawny, dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel, pielegniarka
szkolna, pomoc nauczyciela

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i obejmuje w szczego6lnosci formy odpowiednie do zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak rowniez zgodnie z
indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi dziecka, okreslonymi w ramach
rozpoznania przeprowadzonego w szkole.

Wychowawca zespotu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom, w tym koordynatorem prac zespotu, ktory ustala dla ucznia:

Formy pomocy

Okres udzielania pomocy

Wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane

Powyzsze ustalenia zespot uwzglednia w Indywidualnym Programie Pracy
Rewalidacyjno -Wychowawcze;j.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej, wg potrzeb
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
o ktorym sg informowani pisemnie.

Rodzice uczestnika zaje¢ otrzymuja kopie:
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1) IPPR-W
2) Oceny opisowe]
12. Szczegodtowy tryb udzielania dziecku i jego rodzicom/opiekunom prawnym pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szkole okresla odrebna procedura
§ 74

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace z dzieckiem w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i rewalidacjg dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest psycholog szkolny.
§75

1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami pozarzadowymi,

w celu:

1) Realizacji wspdlnych zadan na rzecz srodowiska lokalnego
2) Krzewienia idei realnej integracji

3) Szeroko pojetego uspoteczniania
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77

1. Na tablicach zewnetrznych widnieje nazwa Szkoty.

§78

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o Systemie Oswiaty, Prawa O$wiatowego

§79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80

1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu

w dniu 24.01.2025 r.
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