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ROZDZIAŁ I

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Statut określa cele, zadania i organizację pracy oraz zasady funkcjonowania Szkoły

Podstawowej Specjalnej nr 7 w Świebodzicach

2. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu – Szkoła Podstawowa Specjalna nr 7

3. Siedziba Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 7, zwanej dalej ,,Szkołą”, mieści się w

Świebodzicach przy ul. Sienkiewicza 30

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Świdnicki, którego siedziba mieści się

przy ul. M. Skłodowskiej – Curie; 58 – 100 Świdnica

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.

6. Szkoła jest jednostką organizacyjną Powiatu, funkcjonującą w formie jednostki

budżetowej.

7. W nazwie Szkoły, umieszczonej na tablicy urzędowej, świadectwach i na pieczęciach,

którymi się opatruje świadectwo i legitymacje szkolne, pomija się określenie

„specjalna” oraz określenie ,,niepełnosprawność uczniów”.

8. Szkoła jest zwolniona z podatków oraz opłat z tytułu: zarządu, użytkowania

wieczystego nieruchomości szkolnych.

9. Szkoła kształci dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu

umiarkowanym, znacznym i głębokim oraz z niepełnosprawnościami sprzężonym

10. Dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim

organizuje się zespołowe i indywidualne zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.

11. Do Szkoły uczęszczają uczniowie od 7 roku życia; maksymalnie do końca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń ukończy 20 rok życia;

12. W zespołowych i indywidualnych zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych

uczestniczą dzieci od 3 do 25 roku życia.

13. Wszystkim uczniom Szkoły można wydłużyć okres nauki, zwiększając

proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych:

1) o 1 rok na I etapie edukacyjnym

2) o 2 lata na II etapie edukacyjnym
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14. Do Szkoły przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno

– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie kształcenia specjalnego.

15. Cykl kształcenia w Szkole trwa 8 lat

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 7

§ 2

1. Szkoła realizuje cele poprzez wykonywanie następujących zadań:

1) zapewnienie uczniom możliwości uczestniczenia we właściwie zorganizowanym

procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie możliwości korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,

logopedycznej, rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) organizowanie pomocy zdrowotnej,

4) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

5) umożliwianie rozwoju zainteresowań i zdolności uczniów,

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:

a) zajęć lekcyjnych,

b) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych,

c) zajęć rewalidacyjnych,

d) zajęć warsztatowych ,

e) zajęć pozalekcyjnych,

f) zajęć w świetlicy,

g) zajęć poza terenem szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W realizacji celów i zadań Szkoły współuczestniczą uczniowie, rodzice (prawni

opiekunowie), wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy.

§ 3

1. W szkole mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, pracujące bezpośrednio z dzieckiem i jego

rodziną.
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2. Dyrektor Szkoły może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, w

porozumieniu z organem prowadzącym.( zasady funkcjonowania WWR w statucie Zespołu

Szkół .

§ 4

1. Cele edukacyjne i zadania Szkoły dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w

stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) Celem edukacji uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym

lub znacznym jest rozwijanie autonomii ucznia niepełnosprawnego, jego personalizacja

oraz socjalizacja.

2) Wyposażenie ucznia – w ramach posiadanych przez niego realnych możliwości – w

takie umiejętności i wiadomości, aby:

a) mógł porozumiewać się zgodnie z otoczeniem w najlepszy sposób, werbalnie lub

pozawerbalnie,

b) zdobył maksymalną niezależność życiową w zakresie zaspakajania podstawowych

potrzeb życiowych,

c) był zaradny w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu

sprawności i umiejętności oraz miał poczucie sprawności,

d) mógł uczestniczyć w różnych formach życia społecznego, na równi z innymi

członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy

współżycia, zachowując prawo do swojej inności,

e) mógł wykonywać prace zgodnie ze swoimi możliwościami psychofizycznymi.

2. Zadania Szkoły dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym to:

1) tworzenie właściwych warunków, niezbędnych do zapewnienia uczniowi

komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa i akceptacji,

2) nawiązanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

3) wypracowanie sposobów dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na

jej podstawie wytyczanie bądź korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

4) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumienia się z drugą osobą (rówieśnikiem,

dorosłym), komunikowania potrzeb i stanów emocjonalnych,

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji życiowych do rozwijania

umiejętności komunikacyjnych uczniów, w tym także umiejętności czytania i pisania,

jak również elementarnych umiejętności matematycznych,

6) wdrażanie do samodzielnego wykonywania czynności związanych z samoobsługą, oraz
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budzenie chęci pomocy innym,

7) umożliwianie doznawania satysfakcji z osiąganej niezależności,

8) konstruowanie sytuacji wychowawczych umożliwiających doświadczanie relacji

społecznych, przygotowanie do pełnienia ról społecznych i wzmacnianie pozytywnych

przeżyć związanych z pełnionymi rolami,

9) uczenie zasad współistnienia społecznego (pomoc sąsiedzka i inne zachowania

prospołeczne, poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka, uprzejmość,

życzliwość i inne),

10) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych, uczenie

umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych,

11) uczenie umiejętności kierowania swoim postępowaniem, rozwijanie umiejętności

dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialności za własne decyzje, uczenie

obowiązkowości,

12) kształtowanie niezależności uczuciowej,

13) stwarzanie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń –

instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał,

14) umożliwianie uczniowi udziału w różnorodnych wydarzeniach społecznych

i kulturalnych w roli odbiorcy i twórcy kultury, uczenie przy tym wyrażania swoich

przeżyć i emocji,

15) przybliżanie tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynależności do społeczności lokalnej, regionu, kraju,

16) umożliwianie poznawania środowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania

i szacunku dla otaczającej przyrody, wychowanie do życia w harmonii z przyrodą,

17) wspieranie rozwoju sprawności psychofizycznej uczniów, prowadzenie zajęć

niezbędnych do rozwoju psychoruchowego,

18) organizowanie warunków do uprawiania przez uczniów różnych dyscyplin sportowych,

udziału w zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie i konkursach,

19) stwarzanie warunków do zdobywania umiejętności technicznych i wykorzystywania

ich w różnych sytuacjach życiowych; umożliwienie korzystania z urządzeń

technicznych, ułatwiających funkcjonowanie w życiu,

20) zapewnienie uczniowi udziału w różnorodnych zajęciach rewalidacyjnych

wspierających rozwój, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej

ocenie jego rozwoju
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§ 5

1. Celem kształcenia dziecka z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim jest

wspomaganie jego rozwoju, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie

możliwej i ewentualnej samodzielności w codziennym funkcjonowaniu.

2. Zajęcia obejmują w szczególności:

1) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości

uczestnika,

2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym

indywidualnym możliwościom uczestnika,

3) usprawnienie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej,

4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach

życia,

5) rozwijanie zainteresowań otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie tego otoczenia,

naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności

funkcjonowania w otoczeniu,

6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,

7) naukę celowego działania dostosowanego do możliwości, zainteresowań uczestnika oraz

jego udziału w ekspresywnej aktywności.

§ 6

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki

rodziców (prawnych opiekunów), powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w Szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy,

dobra i piękna, poszanowania tradycji,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów

nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i społecznym, godząc umiejętne dążenie do dobra własnego z dobrem

innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z
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wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów

życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w życiu,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz

przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznania wartości moralnych, dokonywania wyborów

i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się kształtowali w sobie

postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli

współdziałać i współtworzyć w Szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,

8) rozwijali zainteresowania i zdolności.

2. Działalność wychowawczo - profilaktyczna Szkoły zawarta jest w Programie

Profilaktyczno – Wychowawczym.

3. Program Profilaktyczno – Wychowawczy uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą

Pedagogiczną

4. Główne zadania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym realizowane

są w następujących obszarach:

1) wychowanie patriotyczne

2) zdrowie – edukacja zdrowotna

3) wychowanie do samodzielności

4) relacje – kształtowanie prawidłowych postaw społecznych

5) kultura – wartości, normy i wzorce zachowań

6) wychowanie ekologiczne

7) bezpieczeństwo – profilaktyka zachowań ryzykownych - problemowych

5. Oddziaływania profilaktyczno - wychowawcze na każdym poziomie edukacyjnym

dostosowywane są do etapu rozwoju i możliwości psychofizycznych uczniów.

6. Praca profilaktyczno - wychowawcza oparta jest na zgodnym współdziałaniu nauczycieli,

uczniów i rodziców.
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ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 7

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół

2) Rada Pedagogiczna

2. Społecznym organem Szkoły jest Rada Rodziców Zespołu Szkół.

3. Funkcja Dyrektora Szkoły sprawowana jest przez Dyrektora Zespołu Szkół.

4. Funkcję Rady Pedagogicznej dla Szkoły pełni Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół

5. Funkcję Rady Rodziców pełni Rada Rodziców Zespołu Szkół

6. Zadania, prawa i relacje organów szkoły zawiera statut Zespołu Szkół

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 8

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez dyrektora Zespołu Szkół, z

uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach ramowych

planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz Związki Zawodowe - do 30 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników

Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin

zajęć edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoły,

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć

określających organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.



10

§ 9

1. W Szkole dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i niepełnosprawnościami

sprzężonymi - w klasach I – IV - zatrudnia się pomoc nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach

V – VIII.

§ 10

1. Dyrektor określa szczegółowe przydziały czynności oraz kompetencje poszczególnych

pracowników, w tym zadania związane z:

1) odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzględnieniem w działalności

rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, ustaleń wynikających z badań medycznych,

psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji dzieci i młodzieży,

3) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt.

§ 11

1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Dyrektor, po konsultacji z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, do 30 września każdego

roku szkolnego ogłasza zarządzeniem kalendarz roku szkolnego, z uwzględnieniem

dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych.

§ 12

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno –wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od

30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym

rozkładzie zajęć.

4. Zespołowe i indywidualne zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze trwają 60 min.

5. Dyrektor Szkoły organizuje indywidualne zajęcia:

1) Dydaktyczno – wychowawcze dla uczniów z umiarkowaną i znaczną
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niepełnosprawnością intelektualną

2) Rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci z głęboką niepełnosprawnością intelektualną

6. Godzina pracy psychologa , pedagoga oraz nauczyciela prowadzącego zajęcia

rewalidacyjne trwa 60 minut.

7. Zajęcia rewalidacyjne i rewalidacyjno - wychowawcze trwają 60 minut.

8. Godzina zajęć rozwijających pasje i zainteresowania trwa 45 minut.

9. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale

wynosi:

1) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanymi i znacznym – nie więcej

niż 8,

2) z autyzmem – nie więcej niż 4,

3) ze niepełnosprawnościami sprzężonymi – nie więcej niż 4,

4) zespołowe zajęcia dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim –

nie więcej niż 4.

10. W szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych dopuszcza się

organizowanie zajęć w oddziale złożonym z uczniów różnych klas szkoły na:

1) I etapie edukacyjnym w klasach I –III szkoły podstawowej

2) II etapie edukacyjnym w klasach IV – VIII szkoły podstawowej.

§ 13

1. Nauczyciel wybiera program nauczania spośród programów dopuszczonych do użytku

szkolnego:

1) Wybrany program nauczania do danych zajęć edukacyjnych, na dany etap edukacyjny

nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły.

2) Programy nauczania mogą być przygotowane w sposób i w formie ustalonej

w danej szkole. Wymagania formalne dotyczące zawartości programów nauczania

ograniczają się do warunku uwzględnienia w nich wszystkich celów wychowania lub

kształcenia oraz treści nauczania – efektów kształcenia ustalonych

w odpowiedniej podstawie programowej.

3) Programy nauczania powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla

których są przeznaczone.

4) Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w

danej szkole przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania.
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5) Dopuszczone do użytku w danej szkole programy nauczania stanowią odpowiednio

zestaw programów nauczania.

6) Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie

programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego, ustalonej

dla danego etapu edukacyjnego lub jej załączników.

7) Dopuszcza się wprowadzenie innowacji pedagogicznej w sferze programowej,

organizacyjnej i metodycznej po uprzedniej akceptacji Dyrektora Szkoły

2. Dyrektor Szkoły, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, w sprawie przedstawienia propozycji podręczników

lub materiałów edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich

klasach danego oddziału przez co najmniej 3 lata szkolne,

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku

szkolnym,

3) zmiany w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych mogą być

dokonywane:

a) jeżeli konieczność wynika z braku możliwości zakupu danego podręcznika,

materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego,

b) w razie potrzeby uzupełnienia zestawu podręczników lub materiałów

edukacyjnych, a także materiałów ćwiczeniowych.

4) Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników,

które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

§ 14

1. W szkolnym planie nauczania są uwzględnione, w zależności od potrzeb psychofizycznych

dziecka, zajęcia rewalidacyjne, wspomagające rozwój uczniów, np.: usprawnianie funkcji

poznawczych i percepcyjnych, usprawnianie kompetencji artykulacyjnych, usprawnianie

motoryki i niwelowanie zaburzeń w statyce ciała i inne (wynikające z IPET na dany rok

szkolny):

1) Zajęcia rewalidacyjne organizuje się dla uczniów z różnorodnymi zaburzeniami

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się i

komunikowaniu. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.
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§ 15

1. Skreślenie ucznia z listy uczniów może nastąpić w przypadkach:

1) jeżeli ukończył 18 lat i nie uczęszcza do Szkoły

2) w związku z rezygnacją rodziców (prawnych opiekunów) lub samego ucznia z

dalszej nauki w Szkole w związku ze zmianą szkoły ( uczeń niepełnoletni)

3) stwarza sytuacje zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników

Szkoły,

4) dokonuje dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz posiada je na

terenie Szkoły,

5) używa alkoholu i środków odurzających oraz jest pod ich wpływem na terenie

Szkoły i w jej obrębie,

6) narusza godność i nietykalność osobistą innych osób, w tym również pracowników

szkoły (np. nauczycieli),

7) dopuszcza się kradzieży,

2. Skreśleń z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły po przyjęciu przez Radę

Pedagogiczną stosownej uchwały:

1) Dyrektor jest osobą, której Rada Pedagogiczna powierza wykonanie tej uchwały,

2) podejmuje on decyzję administracyjną i wykonuje wszystkie czynności z nią

związane.

3) decyzja o skreśleniu z listy uczniów jest administracyjna i podlega wszystkim

procedurom dotyczącym takich decyzji, zgodnie z kodeksem postępowania

administracyjnego.

3. W trakcie ,,procedury skreślenia” uczeń może zostać zawieszony w prawach ucznia:

1) jeżeli jednak nie została podjęta decyzja o zawieszeniu, uczeń zobowiązany jest do

przestrzegania praw i obowiązków uczniowskich,

2) ma zatem prawo uczęszczać na zajęcia szkolne, aż do zakończenia procedury

związanej ze skreśleniem z listy uczniów.

4. Ciąża i macierzyństwo uczennicy nie wyklucza jej dalszego pobytu w szkole i

pobierania nauki.
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§ 16

1. Dla uczniów, którzy wymagają dłuższego pobytu w Szkole, dyrektor organizuje zajęcia

świetlicowe:

1) Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne

okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2) Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły

3) Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności

szkoły.

4) Wychowawca świetlicy organizuje zajęcia z uwzględnieniem warunków

wszechstronnego rozwoju dziecka.

5) Wychowawca świetlicy wchodzi w skład Rady Pedagogicznej i składa sprawozdania

ze swojej działalności.

6) Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w

zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym.

7) Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.

2. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w świetlicy odpowiada liczbie uczniów

określonej dla oddziału szkoły specjalnej.

§ 17

1. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,

zadań dydaktyczno –wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki zapewniają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w oddziałach.

4. Czytelnia wyposażona jest w księgozbiór podręczny, z którego uczeń może korzystać

podczas pobytu w bibliotece.

5. Godziny pracy biblioteki określa dyrektor i są one dostosowane do potrzeb uczniów

i nauczycieli.

6. Nauczyciel – bibliotekarz w szczególności realizuje następujące zadania w zakresie:
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1) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji

z innych źródeł,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się (wg ich indywidualnych

możliwości i umiejętności),

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

7. Z biblioteki mogą korzystać również rodzice / prawni opiekunowie uczniów.

8. Biblioteka współpracuje z nauczycielami poprzez:

1) Przygotowanie dla nauczycieli literatury na zajęcia,

2) Współorganizowanie lekcji bibliotecznych itp.

9. Biblioteka współpracuje z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) Indywidualne rozmowy z dziećmi i rodzicami/ opiekunami prawnymi

2) Zapoznanie z katalogami i samym księgozbiorem, głośne czytanie bajek,

3) Wypożyczanie pomocy dydaktycznych do pracy w domu,

4) Wycieczki z uczniami do bibliotek miejskich,

5) Przygotowanie gazetek informacyjnych itp.

10. W celu zapewnienia wszechstronnego źródła dostępu do zbiorów, biblioteka prowadzi

współpracę z innymi bibliotekami. Współpraca polega między innymi na wymianie trudno

dostępnych pozycji, możliwości publikowania ciekawych referatów i opracowań.

ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY SZKOŁY

§ 18

1. Dyrektor Zespołu Szkół, za zgodą organu prowadzącego, tworzy stanowisko

Wicedyrektora.

2. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoły:

1) Wicedyrektor – upoważniony przez Dyrektora - podczas nieobecności w pracy

dyrektora z uzasadnionych powodów, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczególności:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając

własnej pieczątki,
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c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi

(przedstawicielstwem pracowników) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego.

2) Prowadzi obserwację nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, przygotowuje

dokumentację niezbędną do oceny ich pracy.

3) Wnioskuje do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiągnięcia w pracy zawodowej.

4) Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia

nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5) Ma prawo nie wystawiać godzin (etatowych, zastępczych) nauczycielom, którzy je

przepracowali, ale nie dokonali na bieżąco zapisu ich tematu w odpowiednich

dziennikach zajęć.

6) Ma prawo – w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika nie będącego nauczycielem – do wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go

do Dyrektora Szkoły.

7) Rozlicza pracę pedagoga szkolnego i jego współpracę z wychowawcami

klas.

8). Czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo – opiekuńczych podległych

szkół.

9). Czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem świetlicy szkolnej.

10). Czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolonej oraz właściwą

realizacją jej zadań.

11). Prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej: samokształcenie, dotyczące

bieżących spraw danej szkoły.

3. Obowiązki Wicedyrektora Szkoły:

1) Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców /opiekunów prawnych w zakresie

pełnej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy Szkoły, ładu

i porządku w budynku.

2) Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu

jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3) Sporządza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych zgodnie z higieną pracy

umysłowej, dokonuje koniecznych poprawek, poddaje go opinii na posiedzeniu
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Rady Pedagogicznej – czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i

uczniów.

4) Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą

dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia i

zapisu w dziennikach zajęć.

5) Sporządza bieżący wykaz (tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli

przebywających na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidłowym

rozliczeniem.

6) Sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin

ponadwymiarowych i innych oraz, w związku z tym, dba o prawidłowe

prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników i arkuszy ocen.

7) Inspiruje, dba o prawidłowy przebieg inwentaryzacji majątku Szkoły, czuwa nad

dokładnością i rzetelnością w jej sporządzeniu. I organizuje całokształt pracy

wychowawców klas zgodni z przydziałem czynności, czuwa nad prawidłowym

prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji

wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

8) Dba o prawidłową organizację pracy wychowawczo – opiekuńczej świetlicy

szkolnej oraz czuwa nad estetyką pomieszczeń świetlicy.

9) Kontroluje pracę biblioteki szkolnej oraz realizację jej zadań.

10) Rozlicza odpowiedzialnych za pełną realizację wychowania zdrowotnego

w Szkole (w tym również pracowników służby zdrowia z wykonania zadań planu

wychowawczo – zdrowotnego).

11) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach i zawodach, prowadzi ich

dokumentację.

12) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajęciach pozalekcyjnych i

pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniów.

13) Dba o różnorodność form spotkań z rodzicami/opiekunami prawnymi.

14)Kieruje pracami związanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i

uroczystości szkolne, dokonuje oceny zaangażowania nauczycieli i uczniów w ich

realizację.

15) Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas, czuwa nad

prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad

młodymi nauczycielami.

16) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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17)Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły

4. Odpowiedzialność Wicedyrektora Szkoły:

1) Odpowiada za całokształt pracy Szkoły, którą ma pod opieką.

2) Odpowiada przed Dyrektorem Szkoły za pełną, terminową realizację powierzonych

zadań, a w szczególności za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki

pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych pracowników

szkoły ładu i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego,

c) prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczyciel i prowadzenie

właściwej dokumentacji,

d) pełną realizację zadań wychowawczo – opiekuńczych przez wychowawców

oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki

(punktualność w rozpoczynaniu lekcji),

f) ład i porządek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzętu szkolnego

i pomocy naukowych,

g) całokształt pracy świetlicy szkolnej,

h) całokształt biblioteki szkolnej,

3) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 19

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego

opiece uczniów.

2. Zakres zadań nauczycieli związany jest w szczególności z:

1) nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem

na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,

2) nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne dla wszystkich

uczniów, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

i na podstawie orzeczenia PP oraz diagnozy, opracować Indywidualny Program

Edukacyjno – Terapeutyczny; dla dzieci z głęboką niepełnosprawnością intelektualną –
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Indywidualny Program Pracy Rewalidacyjno - Wychowawczej

3) odpowiedzialnością za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów,

4) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

5) dbałością o pomoce dydaktyczno –wychowawcze i sprzęt szkolny,

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

7) bezstronnością i obiektywizmem w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniów, a także szanowaniem ich godności,

8) udzielaniem pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o

rozeznanie potrzeb uczniów,

9) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) nagród i odznaczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami

regulaminu,

4) dobrze zorganizowanego procesu kształcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej,

5) pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudności

w pracy,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a

także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

7) ochrony i poszanowania godności osobistej,

8) wpływania na życie Szkoły przez działalność w Radzie Pedagogicznej

i związkach zawodowych działających na terenie Szkoły,

9) umożliwienia realizacji zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i osiągania

kolejnych stopni awansu zawodowego.

4. . Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku jego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas

zajęć szkolnych i pozaszkolnych;

2) zniszczenie lub utratę mienia ruchomego Szkoły powstałą

w wyniku braku właściwego zabezpieczenia i nadzoru.

3) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie organizowanych przez szkołę zajęć.

5. Zadania nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne:
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1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach

i zespołach,

2) kształci w obrębie poszczególnych zajęć następujące umiejętności:

a) organizowanie, ocenianie, planowanie własnego uczenia się,

b) skuteczne komunikowanie się w różnych sytuacjach,

c) efektywne współdziałanie w zespole,

d) korzystanie z nowoczesnych środków gromadzenia i przetwarzania informacji oraz

nabywania umiejętności wynikające ze standardów nauczania,

e) umiejętność dokonywania diagnozy

f) posiada nawyk ustawicznego doskonalenia się,

3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

4) stosowanie aktywnych metod nauczania,

5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi zdolności i zainteresowania

uczniów,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7) pracowanie z uczniem zdolnym i słabszym,

8) obiektywne ocenianie uczniów,

9) prowadzenie prawidłowo dokumentacji pedagogicznej.

§ 20

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jeden wychowawca

opiekuje się - w miarę możliwości - danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów

oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej

4. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje, wspólnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi, różne

formy życia zespołowego, rozwijające poszczególnych uczniów i integrujące zespół

uczniowski,
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3) wraz z innymi nauczycielami tworzy zespół wychowawczy koordynujący pracę

opiekuńczo – wychowawczą na terenie Szkoły,

4) co najmniej trzy razy w roku organizuje zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami

uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami / prawnymi opiekunami, tzn. okazywania im pomocy w

swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

d) udzielania informacji w sprawach postępów w nauce i wychowaniu oraz

działalności bieżącej klasy.

5. Nauczyciel wychowawca:

1) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami /opiekunami prawnymi, pedagogiem,

psychologiem, w sprawie psychofizycznego rozwoju uczniów,

2) powiadamia rodziców /opiekunów prawnych o braku otrzymania promocji przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

3) interesuje się losem wychowanka co najmniej przez rok po ukończeniu przez niego

nauki w szkole i pomaga w procesie usamodzielnienia się wychowanka.

§ 21

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale i specjaliści tworzą zespół, którego

zadaniem jest w szczególności opracowywanie Wielospecjalistycznej Oceny

Funkcjonowania Dziecka, a na jej podstawie Indywidualnego Programu Terapeutyczno

Edukacyjnego ,jego modyfikowanie w miarę potrzeb, a także systematyczna ewaluacja.

2. Zadaniem zespołów opracowujących Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny

oraz Indywidualny Program Pracy Rewalidacyjno - Wychowawczej jest:

1) ustalenie zakresu i form pomocy dziecku i jego rodzicom,

2) koordynowanie i opiniowanie indywidualnych programów pracy pedagogiczno –

psychologiczno – rewalidacyjnej z dzieckiem i jego rodzicami /prawnymi

opiekunami,

3) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom / prawnym

opiekunom oraz korygowanie zakresu form tej pomocy.

§ 22

1. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły problemowo – zadaniowe i inne wg potrzeb.

2. Pracą zespołu kieruje koordynator powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu
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3. Cele i zadania zespołu samokształceniowego nauczycieli:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji IPET,

IPPR-W

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych i klasopracowni warsztatowych oraz

uzupełnianie i gromadzenie ich wyposażenia w pomoce dydaktyczne,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole IPET,

6) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

§ 23

1. Zadania i obowiązki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, w tym działań

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców /

prawnych opiekunów i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej

dla uczniów, rodziców / prawnych opiekunów i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów

problemowo – zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczo

– profilaktycznego.

2. Psycholog prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik psychologa wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

2) teczki zawierające indywidualne badania uczniów.

3. Szczegółowy zakres pracy psychologa szkolnego określa Dyrektor Szkoły.
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§ 24

1. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn

niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej dla

uczniów, rodziców/ prawnych opiekunów i nauczycieli,

4) podejmowanie działań wychowawczo - profilaktycznych wynikających z programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców/

prawnych opiekunów i nauczycieli,

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z

programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoły,

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym

się w trudnej sytuacji życiowej.

2. Pedagog prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik pedagoga wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

2) teczki zawierające indywidualne informacje o uczniach.

§ 25

1. Do zadań nauczyciela prowadzącego zajęcia rewalidacyjne w Szkole należy w

szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu funkcjonowania uczniów,

2) diagnozowanie oraz odpowiednio do jego wyników – organizowanie

właściwego wspomagania rozwoju psychoruchowego,

3) prowadzenie indywidualnych zajęć i w grupach dzieci, u których

stwierdzono nieprawidłowości w rozwojowe,

4) organizowanie pomocy dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu,

przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia

edukacyjne i inne,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form poradnictwa dla rodziców i nauczycieli

w zakresie rewalidacji,

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń

komunikacyjnych, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
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2. Nauczyciel rewalidator prowadzi dziennik wg zasad określonych odrębnymi przepisami

oraz indywidualne teczki uczniów z nakreślonymi planami, ćwiczeniami, diagnozami

oraz informacjami o postępach uczniów.

3. Nauczyciele rewalidatorzy wraz z psychologiem i pedagogiem uczestniczą w pracach

zespołu opracowującego Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny dla każdego

ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§ 26

1. Zadania i obowiązki wychowawcy świetlicy:

1) otaczanie stałą opieką i kontrolą dzieci i młodzież przebywającą w świetlicy poprzez

organizowanie zajęć,

2) prowadzenie ćwiczeń z dziećmi i młodzieżą, pomoc uczniom słabszym

i uzdolnionym,

3) współdziałanie z nauczycielami, utrzymywanie stałego kontaktu

z biblioteką szkolną,

4) prowadzenie na bieżąco dziennika zajęć świetlicy,

5) koordynowanie i przygotowanie uroczystości szkolnych,

6) dbanie, z jednoczesną odpowiedzialnością materialną, o powierzony sprzęt w świetlicy,

7) wykonywanie aktualnych dekoracji i dbanie o estetykę świetlicy,

8) wykonywanie innych prac zgodnych z działalnością wychowawczo – opiekuńczą

i opiekuńczą Szkoły zleconą przez dyrektora.

§27

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy

2.Pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zatrudnia dyrektor z zachowaniem

ogólnych i odrębnych przepisów prawa pracy.

3. Zakres obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność polega na:

1) zapewnieniu warunków technicznych funkcjonowania Szkoły,

2) obsłudze finansowo – księgowej Szkoły,

3) zapewnieniu warunków bhp,

4) obsłudze administracyjnej pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców.

4. Pracownicy administracyjni i obsługi współpracują z nauczycielami w realizacji celów

wychowawczo – opiekuńczych.
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ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 28

1. Rekrutacja uczniów do Szkoły odbywa się na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia

specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną i skierowania z

organu prowadzącego

2. Dla uczniów z orzeczeniem o nauczaniu indywidualnym Dyrektor Szkoły organizuje

nauczanie indywidualne według obowiązujących przepisów.

§ 29

1. W szczególności uczeń ma obowiązek do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych

oraz w życiu Szkoły,

2) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

3) wystrzegania się szkodliwych nałogów,

4) przestrzegania zasad kultury współżycia,

5) dbania o honor i tradycję Szkoły,

6) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora , Rady Pedagogicznej,

7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły

i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo,

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i

poszanowanie jego godności,

3) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno –

wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a

także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z obowiązującym w Szkole

Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i ustalonych sposobów kontroli postępów w

nauce,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów, środków dydaktycznych, księgozbioru

podczas zajęć pozalekcyjnych,

8) wpływanie na życie Szkoły przez działalność zrzeszanie

się w organizacjach i kołach działających w Szkole,

9) wniesienia skargi z naruszeniem jego praw.

3. Uczeń otrzymuje nagrodę za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły;

2) wzorową postawę;

3) wybitne osiągnięcia:

a) w przeglądach zespołów,

b) w konkursach tematycznych,

c) w spartakiadach i turniejach sportowych, itp.

4) obowiązkowość;

5) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz np.:

a) wystawki prac plastycznych,

b) występy artystyczne,

c) konkursy recytatorskie, plastyczne, matematyczne, i inne.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy

i innych nauczycieli.

5. Ustala się następujące nagrody dla uczniów Szkoły:

1) pochwała wychowawcy, nauczyciela, dyrektora i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

5) nagrody rzeczowe.

6. Kara może być zastosowana wobec ucznia, który:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika Szkoły,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) demoralizuje innych uczniów,

4) niszczy mienie Szkoły,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoły,
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6) ucieka z zajęć lekcyjnych,

7) narkotyzuje się i namawia do tego innych uczniów,

8) celowo powoduje stanu zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia uczniów oraz

pracowników szkoły lub innych uczniów,

9) stosuje przemoc fizyczną i psychiczną w stosunku do innych,

10)umyślne i znacząco dewastuje mienie i dokonuje akty wandalizmu na terenie szkoły,

11)dopuszcza się kradzieży,

12)fałszuje lub celowo dokonuje zniszczenia dokumentów szkolnych,

13) dopuszcza się zniesławiania nauczycieli Szkoły lub kolegów, np. na stronach

internetowych.

7. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pisemne zawiadomienie rodziców/opiekunów prawnych o nagannym zachowaniu

ucznia,

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) zmiany środka wychowawczego,

6) zastosowanie przymusu bezpośredniego zgodnie z obowiązującą procedurą

(naprawienie szkody w miarę możliwości).

8. Od nałożonej kary, uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w formie pisemnej,

odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od jej wymierzenia.

9. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni. Jego decyzja jest ostateczna.

10. O udzieleniu nagrody lub kary wychowawca powiadamia rodziców (prawnych

opiekunów).

§ 30

1. W Szkole zapewnia się uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami

i przejawami patologii poprzez:

1) Realizację programu profilaktyczno – wychowawczego;

2) Promowanie zdrowego stylu życia, dbałość o własne zdrowie;

3) Kontakty z instytucjami udzielającymi pomocy dzieciom i rodzinie;

4) Współpracę z policją ze szczególnym uwzględnieniem odpowiedzialności za

własne czyny i zdrowie;
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5) Przestrzeganie zasad dobrego wychowania.

ROZDZIAŁ VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 31

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych

przepisach i realizowanych w szkole, programów IPET uwzględniających tę podstawę.

2. W Szkole ocenianie odbywa się według zasad niniejszego statutu.

§ 32

1. Postanowienia WSO obowiązują nauczycieli i uczniów Szkoły.

2. WSO nowelizuje i uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

3. Propozycje uwag, wniosków i zmian do obowiązkowego WSO mogą zgłaszać:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

4. Propozycje uwag, wniosków i zmian nie mogą być sprzeczne z podstawą prawną.

§ 33

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych

opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych z zawartych w IPET oraz sposobach

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy, na początku każdego roku szkolnego - do 30 września - informuje

uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania.

3. Ocenianie zachowania jest jawne zarówno dla uczniów jak i ich rodziców (prawnych

opiekunów).

4. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć

wychowania fizycznego.

5. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
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Szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych

zajęciach, wydanej przez lekarza.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

5. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych

ucznia i zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych opisowych.

6. Zasady oceniania religii i etyki określają odrębne przepisy.

§ 34

1. Ocenianie postępów dydaktycznych

1) O ukończeniu Szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu

umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna decyduje na etapie zakończenie

klasy programowo najwyższej.

2) Oceny bieżące i klasyfikacyjne semestralne i roczne dla uczniów z

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami

opisowymi.

3) Ocena postępów ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim

określa odpowiednie rozporządzenie.

4) Ocenie opisowej podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Kryteria oceniania przedmiotowego:

1) Ocenianie śródroczne uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu

głębszym odbywa się na podstawie określonych osiągnięć uczniów w kontekście

ewaluacji IPET i dokonania okresowej WOPF-u i w oparciu o nią – dokonywana jest

ocena opisowa semestralna i roczna.

2) Kryteria oceniania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim

stanowi: „ Zeszyt obserwacji funkcjonowania dziecka z niepełnosprawnością w

stopniu głębokim, objętego zajęciami rewalidacyjno –wychowawczymi”.

3) Diagnoza pedagogiczna nie jest i nie może być jednorazowym wydarzeniem. Jest

ciągłym procesem. Porównanie z poprzednią diagnozą daje informację na temat

dynamiki rozwoju dziecka i przyrostu umiejętności, wiedzy.

4) Aby ocenić rozwój dziecka, niezbędne jest ponawianie diagnozy pedagogicznej w
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określonych odstępach czasu nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku szkolnego.

3. Zadania i obowiązki nauczyciela związane z ocenianiem ucznia:

1) Nauczyciel przy ocenianiu powinien uwzględnić rodzaj niepełnosprawności,

okoliczności życiowe, bytowe ucznia i jego rozwój psychofizyczny.

4. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpatrywaniu przez wychowawcę klasy,

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w

statucie szkoły.

5. Ocena zachowania uwzględnia:

1) Funkcjonowanie uczniów w środowisku szkolnym:

a) stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych,

b) sumienności w nauce,

c) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności

w nauce,

d) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

e) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne,

f) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy i prawidłowe reagowanie na występujące

zagrożenie,

g) dbałość o podręczniki oraz pomoce naukowe,

h) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez Szkołę,

i) podejmowanie zadań zmierzających do udzielania pomocy innym,

j) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i

środowiska,

k) przejawianie troski o mienie szkoły,

l) umiejętność współdziałania w zespole,

ł) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, dbałość o jej dobre imię,

m) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

n) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

o) dbałość o honor i tradycje Szkoły,

p) dbałość o piękno mowy ojczystej,

q) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

r) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią,
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s) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

a) uczciwość i życzliwość w życiu codziennym i właściwe reagowanie na przejawy zła,

sposób bycia charakteryzujący się godnością osobistą i nienaruszający godności

innych,

b) dbałość o kulturę słowa i umiejętność taktownego uczestnictwa w dyskusji,

c) zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej,

d) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom i pomoc w rezygnacji

z nałogów,

e) dbałość o higienę osobistą i estetykę otoczenia.

6. Oceny zachowania semestralne i roczne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną

w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi na każdym etapie

edukacyjnym.

7.Wychowawca wystawia ocenę zachowania uwzględniając opinię nauczycieli, pracowników

szkoły i innych uczniów.

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do dyrektora

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi

trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia tej oceny, nie później

jednak niż przed upływem 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć

dydaktyczno – wychowawczych.

9. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania, obowiązku szkolnego lub obowiązku

nauki należy rozumieć jako nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca,

na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 35

1. Sposoby informowania uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach i

postępach w nauce oraz zachowaniu:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) powinni kontaktować się z wychowawcą w celu

uzyskania informacji o wynikach w nauce oraz zachowaniu ucznia.

2) Udzielanie informacji odbywa się podczas spotkań z rodzicami/opiekunami

prawnymi lub w terminie ustalonym z wychowawcą.
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3) Wychowawca dokumentuje kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez

zapis w dzienniku lekcyjnym.

4) Podczas spotkań z rodzicami wychowawca informuje rodziców (prawnych

opiekunów) o postępach w nauce poszczególnych uczniów oraz klasy jako całości.

5) Na zebraniach z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy

jako całości.

6) Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w formie pisemnej lub w czasie

indywidualnych rozmów z zainteresowanymi rodzicami.

§ 36

1. Zasady dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia:

1) Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej, jest zobowiązany do opracowania IPET w

stosunku do każdego ucznia, umożliwiając sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikającym z podstawy programowej.

§ 37

1. Zasady klasyfikowania:

1) Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

a) pierwszy semestr trwa od 1 września do 31 stycznia,

b) drugi semestr trwa od 1 lutego do zakończenia roku szkolnego,

c) klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego.

2) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

edukacyjne a ocenę zachowania (uwzględniając opinię innych nauczycieli,

pracowników szkoły i uczniów o danym uczniu) – wychowawca klasy.

3) Ocena roczna uwzględnia wiadomości i umiejętności nabyte przez uczniów w ciągu

całego roku.

4) Klasyfikowanie semestralne ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzględnieniem Indywidualnego Programu Edukacyjnego – Terapeutycznego i

zachowania ucznia.

5) Oceny klasyfikacyjne semestralne oraz roczne dla uczniów z niepełnosprawnością

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
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6) Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje się do programowo wyższej klasy uwzględniając specyfikę rozwoju tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Ocena zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną umiarkowaną lub

znaczną jest oceną opisową, którą ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi

nauczycielami

2. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystępują do sprawdzianu ósmoklasisty.

§ 38

1. W celu poprawy niezadowalających wyników nauczania nauczyciel/wychowawca

powinien:

1) wskazywać rodzicom (prawnym opiekunom) na potrzebę kierowania uczniów na

ponowne badania w poradni psychologiczno – pedagogicznej lub u właściwego

specjalisty – w zależności od potrzeb i trudności;

2) organizować w miarę potrzeb i możliwości zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno –

kompensacyjne, logopedyczne, muzykoterapię i inne;

3) organizować spotkania z pedagogiem, psychologiem, logopedą;

4) organizować pomoc koleżeńską;

5) przeprowadzać indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i

uczniami.

§ 39

1. Promowanie:

1) Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym

nie promuje się do klasy programowo wyższej, jeżeli nie opanował w stopniu

minimalnym wiadomości i umiejętności podstawowych;

2) Decyzja o niepromowaniu może być podjęta w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

3) O ukończeniu Szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.

§ 40

1. Ewaluacja systemu oceniania:

1) Ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokonuje się raz na 3 lata
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2) Narzędziami ewaluacji będą głównie ankiety, rozmowy, wywiady, obserwacje,

samooceny, ocenianie zewnętrzne, badanie dokumentacji i inne;

3) Za przygotowanie i przeprowadzenie ankiet odpowiedzialny jest dyrektor;

4) Ewaluację funkcjonowania WSO prowadzi Wewnątrzszkolny Zespół do Spraw

IPET

5) Przy zgłaszaniu uwag, wniosków i zmian w WSO obowiązuje następująca procedura:

a). opracowane na piśmie materiały należy przekazać przewodniczącemu

Wewnątrzszkolnego Zespołu do Spraw IPET,

b). po analizie zasadności wniosku przez Zespół ds. IPET jest on

przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

c). wprowadzenie zmian do obowiązującego WSO może nastąpić z początkiem

roku szkolnego.

ROZDZIAŁ VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA

§ 41

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.

3. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom i ich

rodzicom/opiekunom prawnym – wychowawcy klas, nauczyciele, a w szczególności

psycholog, pedagog, logopedzi (w razie potrzeby we współpracy z poradnią

psychologiczno – pedagogiczną).

4. O potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się

rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia

5. O różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole mogą wnioskować:

uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny, Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy, inny

nauczyciel, pielęgniarka szkolna, pomoc nauczyciela

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie bieżącej

pracy z uczniem i obejmuje w szczególności formy odpowiednie do zaleceń zawartych

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, jak również zgodnie z

indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia, określonymi w

ramach rozpoznania przeprowadzonego w Szkole.
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7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i

świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom, w tym

koordynatorem prac zespołu, który ustala dla ucznia:

1) Formy pomocy

2) Okres udzielania pomocy

3) Wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane

8. Powyższe ustalenia zespół uwzględnia w Indywidualnym Programie Edukacyjno –

Terapeutycznym.

9. Spotkania zespołu odbywają się dwa razy w roku szkolnym lub częściej, wg potrzeb

10. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w

spotkaniach zespołu, o którym są informowani pisemnie.

11. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego

§ 42

1. Szkoła współpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

placówkami wspierającymi pracę z uczniem w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest psycholog szkolny.

§ 43

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór

pedagogiczny; wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
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§ 44

1. Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami pozarządowymi,

w celu:

1) Realizacji wspólnych zadań na rzecz środowiska lokalnego

2) Krzewienia idei realnej integracji

3) Szeroko pojętego uspołeczniania, w tym aktywności środowiskowej, uczniów Szkoły

§ 45

1. Na terenie Szkoły może być organizowany wolontariat, w miarę potrzeb środowiska

lokalnego oraz możliwości psychofizycznych uczniów. Zasady działania wolontariatu

określone są w statucie Zespołu Szkół

§ 46

1. Każdy pracownik Szkoły Podstawowej zobowiązany jest natychmiast reagować na

wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie

bezpieczeństwa uczniów.

2. Każdy pracownik:

1) zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły,

zwrócić się o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowiązać do opuszczenia terenu

Szkoły;

2) powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach,

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia

uczniów

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Na tablicach zewnętrznych widnieje nazwa Szkoły.

3. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań,

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami

wykonawczymi do ustawy o Systemie Oświaty, Prawa Oświatowego

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określa organ
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prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

Zatwierdzono uchwałą Rady Pedagogicznej na posiedzeniu

w dniu 24.01.2025


	STATUT
	SZKOŁA PODSTAWOWA
	 SPECJALNA NR 7
	W  ŚWIEBODZICACH
	OGÓLNE  INFORMACJE  O  SZKOLE
	ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY
	PRACOWNICY  SZKOŁY

